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Capitulo I. Marco General

La Rectoria y el Consejo Directivo, como instancia superior del gobierno escolar de la
institucion Colegio CELCO San Lucas, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley 115 de 1994, ley general de educaciény,

CONSIDERANDO

e Que esdeberde la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a las
leyes, especialmente las consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 115 de 1994, el Cédigo de Infancia y Adolescencia ley 1098
de 2006, ley 715 de 2001, ley No 1014 de 2006, ley 1620 de 2013, decreto 1965
de 2013, decreto 1075 de 2015y ley 2025 de 2020.

e Que se debe dotar al COLEGIO CELCO SAN LUCAS de un Instrumento legal
que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a
sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones del
plantely a la vez se fijen estimulos para una formacién Integral, respetando los
derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral.
Dando cumplimiento a la ley 1098, cédigo de la infanciay de la adolescencia
en su articulo 42.

e Que tanto estudiantes, como padres de familiay docentes deben tomar
conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los
objetivos de la Institucion en pro de la comunidad y comprometerse en el
proceso educativo.

e Que es necesario reconocer los derechos y deberes, tanto de estudiantes
como de los demas integrantes de la comunidad educativa, para velar por su
cumplimiento, acorde con la ley 1098 en su articulo 18.

e Que lalnstituciéon debe procurar el bienestar de los estudiantes y velar por su
Integridad, su dignidad, su sano desarrollo tanto fisico, como psicoldgico,
emocional, social, moraly espiritual, fijando normas que asi lo garanticen.
Dando cumplimiento a la ley 1098 en sus articulos 43y 44.
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e Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos,
principios antropoldgicos, psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales,
democraticos y axioldégicos del PEI (Proyecto Educativo Institucional). Dando
cumplimiento al Decreto 1860 de 1994.

e Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Dando
cumplimiento a los Articulos 31y 32 de la ley 1098.

e Que el Consejo Directivo, como érgano de representacion de los estamentos
de la Comunidad educativa (Estudiantes, exalumnos, padres de familia,
docentes y sector productivo), es la instancia superior del gobierno escolar en
la Institucion.

e Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la
concertacion democratica y planteamientos formulados por representantes
de toda la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de
familia y personal administrativo, y es aprobado en Consejo Directivo segun
registro en actas.

RESUELVE

Adoptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA del COLEGIO CELCO SAN LUCAS, el
cual se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, especialmente en los
articulos 44, 45, 67 y 68. Asi mismo, se sustentaen lalLey 115 de 1994, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013y el Decreto 1075 de 2015.

DEFINICION

La Comunidad Educativa del COLEGIO CELCO SAN LUCAS de Bogot4, conformada
por directivos, docentes, personal administrativo, padres de familia y/o
representantes legales y estudiantes de preescolar, basica primaria, basica
secundariay media, dan a conocer a través de este documento Mision, Vision,
Principios, los Fines y las Normas que definen los Derechos y Deberes de los
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estudiantes, de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad
Educativa, para, de ésta manera, participar y comprometerse decididamente en el
mejoramiento continuo de nuestra Institucién y la adecuada e integral formacion de
los estudiantes.

El Manual de Convivencia, tiene como objetivo formar, promover, prevenir, atendery
hacer seguimiento al cumplimiento de la convivencia escolar y la formacién en
derechos humanos, educacién para la sexualidad , y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar; por ello, se consolida y pretende ser una herramienta clara, concisa
y contundente a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos
y actitudes dignificantes, sanas y pedagdgicas, en el ambiente escolar del colegio,
dando respuesta a las exigencias de una formacién integral en Colombia.

Este Manual, responde al consenso de la comunidad educativay da cumplimiento a
los requerimientos establecidos en el Cédigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de
2006. De igual manera, el presente Manual encuentra apoyo en sentencias de la
Corte Constitucional, la cuales definen lo siguiente:

e Que “Almomento de matricularse una persona en un Centro Educativo
celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

e Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en
que incurra”. (ST- 235/97).

e Que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que
participan en esa 6rbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no
solo son derechos en relacién a otras personas, sino también deberes de la
misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el
ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”. (ST-
02/92).

e Que “La Educacion sdlo es posible cuando se da la convivenciay si la
disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general
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respetando el debido proceso, separando a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo
esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como
para gue la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprendery
no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la situacion,
consiste en su exclusion del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

Que “Lafuncion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas
que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedany
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo
(ST-527/95).

Que “La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento
académico o situaciones convivenciales del estudiante — que lleven a privar a
la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST- 402/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el Manual de Convivencia que ély sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le
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puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas unavez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusiéon”. (SC- 555/94).

Las sentencias referidas, y la legislacion relacionada con la convivencia escolar,
como la ley 1620y el decreto reglamentario 1965 de 2013, son fundamentoy
soporte legaly juridico del presente Manual de Convivencia.

A. Justificacion

En el marco de la legislacion educativa y del Cddigo de infanciay adolescencia (Ley
1098/2006), que promueven la protecciéon de los derechos y la dignidad de nifas,
ninos y adolescentes, asi como el reconocimiento de sus deberes en el contexto
escolar, es fundamental que cada uno de los miembros de la comunidad educativa
asuma la corresponsabilidad para la garantia de los mismos.

El Colegio CELCO SAN LUCAS, asume el roly la responsabilidad que le corresponde,
ejerciendo autocontrol y autodisciplina, cumpliendo sus deberes civicos y sociales
para que, con la colaboracion y aporte de todos, se formuleny se cumplan las
medidas pertinentes que propendan por el mejoramiento de la formacidn integraly
espiritual de los educandos, a la luz de los derechos que conllevan también el
cumplimiento de los deberes, no s6lo en el subsistema escolar, sino con la
participacion activa del subsistema familiar e incluso el subsistema socio-cultural,
para establecer la ética del respeto.

Con lo cual se da cumplimiento al articulo 18 del Cédigo de infanciay adolescencia,
Ley 1098, que establece la proteccion integral de nifas, ninos y adolescentes como
prioridad en contextos es lo que acontece su vida, incluido el ambiente escolar, en
ese sentido el presente Manual de Convivencia contiene los deberes, derechos,
accionesy parametros que permiten fortalecer la convivencia escolar y la prevencion
de las formas de violencia en el contexto escolar. Se tiene presente de manera
especial lo que establece la ley 1098 en sus articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39,
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41,42, 43, 44, 45. ALmismo tiempo es relevante, para el presente Manual, el
reconocer que nifas, ninos y adolescentes también son individuos con deberes,
basados en el concepto universal de que ninguna sociedad civilizada puede
sobrevivir unicamente bajo la premisa de los derechos y que estos derechos, no
conlleven de la mano, el cumplimiento de deberes y obligaciones. Apoyados también
en el articulo 15 de la ley 1098, el cual declara expresamente que nifias, ninosy
adolescentes, deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan
a unindividuo de su desarrollo.

B. Objetivos Institucionales

La institucién educativa CELCO SAN LUCAS, participa de la valiosa tarea educativa
de la sociedad y el estado principalmente a través de sus procesos pedagdgico-
formativos, haciendo de la institucion un lugar privilegiado para promover y fomentar
el desarrollo integral de la persona y un ejemplo de convivencia fraternay pedagdgica
que promueve y lucha por:

e Brindar educacion eminentemente pedagodgicay formativa para crear un
ambiente que favorezca la vivencia sanay digna del educando y el testimonio
de los valores, los principios y la moral. Articulo 42 de la ley 1098 de infancia 'y
adolescencia.

e Practicar elrespetoy la dignificacion de los individuos, la solidaridad, y los
valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la
comunidad educativa. Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de infanciay
adolescencia.

e Valoraryrespetar los principios y condicidn étnica, moral, religiosa y social
que son propios de los individuos y que promueve la institucion educativa,
para la formacion integral de los educandos. Articulo 42 numeral 12.

e Construir entre todos los miembros una institucién dignay pilar de los valores
y la moral.

e Promover la cooperacidny participacion de los padres de familia, primerosy
principales educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompafary
complementar la mision psico-educativo y formativa del hogar. Articulo 39 de
la ley 1098 de infanciay adolescencia.
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e Aplicarelrespeto porlos derechos de los individuos, pero también promover
el cumplimiento de sus deberes civicos y sociales, como medio democratico
para una efectiva convivencia social y pedagégica.

e Estableceryregularlos procedimientos y acciones que ayudeny faciliten la
solucion de los problemas y conflictos, cuando estos se presenten, dando
cumplimiento al debido proceso. Articulo 26 de la ley 1098 de infanciay
adolescencia. Articulo 17 del Decreto 1860/94, Ley 115/94 y Ley 734/2002.

e Estimular, promovery fomentar el rescate de los valores, la prevenciény la
reflexion en todos los individuos que hacen parte de la comunidad educativa.

e Proporcionar, facilitar y acompafar los espacios que permitan el desarrollo de
las relaciones interpersonales y grupales, sanas y respetuosas, basadas en la
autoestima, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la
disciplina, el compromiso y la equidad. Articulo 41 numeral 19 de la ley 1098
de infancia y adolescencia.

e Establecer normas de comportamiento dignificantes, apegadas a la moraly el
respeto que promuevany permitan una adecuada convivencia organizada bajo
los principios y fundamentos de la institucién educativa.

e Dar cumplimiento al articulo 41 de la ley 1098 en su numerales 8, 9,19, 25, asi
como los articulos 42, 43, y de la ley de infancia y adolescencia, que
fundamentan las acciones que promueven el buen ambiente escolar, la
prevencion de la violencia y de la discriminacion en la comunidad educativa.

Capitulo ll. Identidad Institucional
La identidad de la institucidon se define a partir de los siguientes aspectos:
1. Marco histoérico del colegio

El Colegio Luterano San Lucas es fruto de la filosofia y mision de la Iglesia
Evangélica Luterana de Colombia. Desde el aino 1936 junto con las nacientes
congregaciones filiales se fundaron los Colegios Evangélicos Luteranos de
Colombia (CELCO) con el propdsito de servir al pais en el area educativa tanto
formal como informal.
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El Colegio Luterano San Lucas fue fundado por la Iglesia que lleva su nombre en el
ano 1974 para servir a la comunidad de ciudad Kennedy y sus alrededores. Entre el
ano 1974 y 1976 funcioné como el Jardin Infantil - San Lucas bajo un convenio
educativo con Bienestar Social del Distrito de Santafé de Bogota. En 1983, inicid su
labor como un Centro de Educacién Formal en el ciclo de Preescolar en las
jornadas de mananay tarde y bajo la direccién del licenciado José Benjamin Ojeda
Guaje.

En 1986 se tramit6 la licencia de funcionamiento del Colegio la cual se adquirio
bajo la Resolucion No. 005329 12 Dic/86. Para 1988 se obtuvo la aprobacién de
estudios del Jardin Infantil - San Lucas bajo la Resolucion N0.003354 del 24 de
octubre de 1989. Posteriormente en el ano 1992 se amplié al grado primero de
basica primaria bajo la Resolucion No. 2374 emanada de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital. Inmediatamente en 1993 se obtuvo la aprobacidén
de estudios para los grados primero y segundo mediante la Resolucion No 2374 del
07 de septiembre de 1993. Hacia 1994 se obtuvo la aprobacién de estudios para los
grados tercero, cuarto y quinto mediante la resolucién No 4507 del 26 de octubre
de 1994. En el afio 1995, la Iglesia Evangélica Luterana San Lucas, con recursos
propios, comenzd la construccion del edificio para la educacién basica, dejando
terminado el primer piso con cuatro salones de clase, bateria de bafios para nifias,
ninos y profesores, el laboratorio de ciencias y los pasillos de circulacion. En este
ano se construyd la cancha multiple y reglamentaria sobre pavimento, para
baloncesto, microfutbol y voleibol y se separd el parque de recreacion para
preescolar con una malla metalica. En 1996 se incluyo el grado quinto con licencia
de funcionamiento No. 4507, ano en que se solicitd la licencia de funcionamiento
para educacion basica secundaria. En este mismo ano el Colegio fue calificado
bajo régimen de Libertad Regulada por llenar los requisitos y presentar un alto nivel
educativo. La institucién recibié la visita de supervisién para aprobacién de la
basica primariay proyeccién de la secundaria. Este ano el Colegio tuvo el honor de
tener en su sede la reunién de supervision de educacion del Distrito Capital de
Santafé de Bogota. En 1997 se registré el PEl en la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital de Santafé de Bogota. Para el afio 1999 se obtuvo la aprobacion de
estudios para los grados Sexto a Noveno, mediante la resolucion No. 3651 del 16
de noviembre. En el afo 2002 se obtuvo la aprobacion de estudios de los grados
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Décimo y Undécimo, mediante la resolucién No 2464 del 23 de agosto, para el
mismo ano se gradud la primera promocion de Bachilleres Académicos. Cabe
destacar que, para entonces, la institucién obtuvo un nivel académico superior,
segun las pruebas de estado ICFES. En el ano 2014, se inicié el reforzamiento
estructural del edificio de bachillerato, en cumplimiento a la norma NSR-10 y se
entregd en el ano 2015, con todas las adecuaciones necesarias, antisismicas,
luminicas, hidraulicas y la adecuacion de dos salas de cdmputo. El colegio celebrd
en el 2016, el acuerdo con la Universidad UNIMINUTO sede sur, para utilizar las
instalaciones del colegio durante la jornada tarde-noche, de lunes a sabado. EL 31
de octubre de 2017, se realiza la celebracion de los Quinientos afios de la Reforma
Protestante, con actividades tanto de iglesia, como de colegio. En el afio 2019, se
contd con una matricula de 1014 estudiantes, se realizd el grado de bachiller para
68 estudiantes. Por primera vez, los estudiantes de undécimo recibieron doble
titulacion, gracias al convenio de articulacion realizado con el SENA desde el afio
2018. El proceso escolar en Colombia y el mundo en general, tuvo sus propios
desafios en el ano 2020 por efecto de la pandemia. Fue implementar nuevas
estrategias pedagoégicas en el proceso ensefanza - aprendizaje para dar
continuidad al ejercicio educativo. La institucion demostro que puede responder a
los retos y desafios que demande el contexto, demostrado en los buenos
resultados, que evidencid, ademas, el apoyo y compromiso de todos los actores de
la comunidad educativa. Celebramos la fidelidad de Dios que guio tan importante
gestion en favor de los nifios, nifas y adolescentes del colegio y a cada una de sus
familias. Durante este periodo servimos a 867 estudiantes con un nivel de
desercion baja. Para el afio 2021, la emergencia sanitaria continud y bajo las
directrices del gobierno colombiano se implementaron las estrategias del
Ministerio de Educacién, enrelacion con lo que se llamé la alternancia, un granreto
que los docentes pudieron superar en mayor medida de lo esperado. El colegio
cumplié con la aplicacion de los protocolos de bioseguridad y los aforos
correspondientes. El afno culmind con 800 estudiantes, la mitad de ellos en
presencialidad y los demés desde casa de manera virtual. En el afo 2022, el
Colegio Evangélico Luterano CELCO San Lucas regresa a la presencialidad total en
las aulas de clase, con una disminucion de aproximadamente 100 estudiantes
segun matriculas. Inicialmente se da continuidad a los protocolos de bioseguridad;
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sin embargo, después de reglamentacién del Ministerio de Educaciéon y la
Secretaria de Salud, se permite que la comunidad educativa asista atendiendo a
protocolos de bioseguridad basicos y manejando en un ambiente de respeto y
responsabilidad sus rutinas dentro de la institucidn. Durante el recorrido
institucional han estado en el ejercicio pastoral los reverendos Benjamin Ojeda,
Eduardo Martinez, Oliverio Mora, Helber Herrera, John Rojasy la Rvda. Maria Helena
Racines.

2. |ldentidad Luterana

La filosofia, misidon y vision del colegio se enmarcan en los principios, valores y la
confesidn de fe de la Iglesia Evangélica Luterana de Colombia.

a. Filosofia

Somos el COLEGIO EVANGELICO LUTERANO DE COLOMBIA - CELCO SAN
LUCAS, fundado en la doctrina biblica que proclama en forma integral el
Evangelio de Jesucristo para reconciliar al hombre con Dios, con su préjimo y
consigo mismo. Nuestra propuesta es EDUCAR PARA LA VIDA mediante el
Proyecto Educativo Institucional — PEI, en los siguientes aspectos: espiritual,
moral, fisico e intelectual, para formar el caracter y la personalidad de los
futuros lideres del pais.

El cumplimiento de este propdsito se obtiene mediante la vivencia y
fortalecimiento de los valores humanos, basados en la ética cristiana. De esta
manera el estudiante es orientado para actuar con criterio en forma
democratica, analitica, creativa y autdnoma frente a las diferentes
circunstancias de la vida, respetando las normas y adquiriendo una postura
ejemplar frente a la sociedad.

Somos institucion educativa de caracter privado, que responde con criterio y
responsabilidad la ley general de educacién y los decretos reglamentarios,
ofreciendo una propuesta educativa independiente y propia, generada por la
comunidad propietaria de lainstitucion, y que es asumiday avalada por quienes
se vinculan a ella.
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b. Misidn
Como Institucion Educativa de la Iglesia Evangélica Luterana de Colombia,

estamos comprometidos con el evangelio de Jesucristo, para la salvacion del
ser humano, proclamando, ensefiando y sirviendo, a través de acciones de
fortalecimiento en nuestro contexto, para el encuentro con nuestro Dios
misericordioso en la promocién de un mejor pais

c. Vision
En elano 2035, el Colegio CELCO “SAN LUCAS” es reconocido en la localidad
de Kennedy porque promueve la vivencia de los valores cristianos, con un
modelo pedagdgico que fortalece competencias socio-emocionales, para el
aprendizaje auténomo, reflexivo y critico, capaz de responder a los retos del
contexto social actual.

3. Simbolos Institucionales

Escudo del Colegio

“Limpana es a mis pics tu palatra,

y lumbnena a mi camine” Silmo 19105
El libro abierto representa la Biblia, la Palabra de Dios que es el principio de la
sabiduria. Proverbios 1:7 La lampara significa la luz de Cristo que guia a las
personas por el buen camino. Juan 8:12 La cruz recuerda el sacrificio de Cristo
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Jesus para salvar la humanidad Galatas 2:20 La forma circular del escudo, indica
la eternidad, la Palabra de Dios y su obra no tiene fin. Apocalipsis 22:13; Hechos
17:28a. El color azul ha sido el referente distintivo de la institucién, el color se
relaciona con elementos de la naturaleza como el aguay el aire, que estan
asociados con la pazy la tranquilidad. El tricolor colombiano evoca nuestra
responsabilidad, que, como institucion educativa y formadora, estamos
comprometidos con la transformacion de nuestro pais. 2Corintios 3:18 Colegio
CELCO, relaciona la identidad del colegio. La sigla CELCO, Colegio Evangélico
Luterano de Colombia hace alusién a la misién y propdsito de nuestras
instituciones en el pais. San Lucas, nombre de uno de los 4 evangelios
encontrados en la biblia, y que fue el nombre adoptado por la Iglesia Luterana en
ciudad Kennedy, desde su fundacion.

Bandera institucional

La bandera es un simbolo importante que representa y da identidad a la
institucion. Su fondo es azul, color que evoca armonia, profundidad y sentido de
lo infinito. Traza un triangulo de color blanco sin cierre, recordando la Trinidad en
Dios y transmite lealtad y amor por la verdad. Los dos colores a su vez infunden la
tranquilidad y paz por la que Dios nos invita a trabajar. Mateo 5:9 Escudo de la
Iglesia Evangélica Luterana de Colombia La sigla IELCO, Iglesia Evangélica
Luterana de Colombia, identifica el vinculo filial de las iglesias luteranas del pais.
El escudo referencia el amor y sacrificio de Cristo por la humanidad, y su guia
mediante la accidn de la Palabra, por el Espiritu Santo.

Himno del Colegio CELCO
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De las tierras de Socota - Boyaca, el autory compositor Aristomeno Porras,
inspirado por Dios, dio vida al himno que une a los cuatro colegios CELCO en
Colombia. Cada estrofa expresa la intervencion de Dios en las acciones
académicasy convivenciales de la institucidn, la formacién en principios y valores
cristianos que es impartida para la transformacion de nuestro contexto, la
competencia por la excelencia en cada proyecto educativo y el servicio al que
somos enviados por nuestro Senor Jesucristo a este mundo. El colegio CELCO -
San Lucas, manteniendo la letra y musica del autor, dio un nuevo aire al himno en
la voz del licenciado Martin Barajas, docente de la institucion. ELhimno fue
adaptado alidiomainglés por el licenciado Cesar Paredes, docente del area de
musica.

Himno del Colegio CELCO

Caminando sendas de esperanza de la mano del Dios celestial,
construyeron en Ti suelo amado, a mi CELCO su Iglesiay su Altar.

Semillero que escribes tu historia, en tus aulas se han visto formar grandes
seres en valory en gloria, hoy dispersos en lainmensidad.

Coro: Lampara es a mis pies tu Palabray lumbrera a mi camino también,
guarday lleva este mensaje en el alma, ama siempre a Diosy a su Ley.

1. Impartiendo el principio cristiano, el respeto, el amor, la moral, condiciény
deber luterano al servicio de la humanidad.
El deporte, la culturay ciencia, el concurso y la recreacion, competir por
llegar lo mas alto; palpitar de profunda emocion.

1. El escudo que llevo en mi pecho simboliza la luz la verdad, sacrificio y
redencion del mundo, la Palabra de Dios sin final.

Buen Jesus, Tu que guias mis maestros a mostrarme el camino del bien,
multiplica su sabiduriay que aimagen de Ti puedan ser.
Autory compositor: Aristomeno Porras




MANUAL DE CONVIVENCIA

San Lucas School Anthem
Walking paths of faith and hope, from the hand of the heavenly God,
they built in your beloved land, to my school, my church, and his
holy place.

Youth learners that your history write, in your classrooms, have they
been molded, great people in glory and value, now scattered in the
immensity.

CHORUS: Your word is a lamp at my feet. And also a light to my
path, Keep and carry this word in the soul, Always love God and his
law.

Imparting Christian principles, Respect, morality, and love, Are
conditions of Lutheran duty To the service of humanity.

Sports, culture, and science Competition fun and the games,
Working hard reaching the top To palpitate in emotional depth.

The shield | bear in my chest, Symbolizes light and truth, Sacrifice
and the world “s redemption The endless Word of the Lord.

Precious Lord guiding my teachers, Show me please the path of the
righteous Multiply all of their wisdom, And to your image, they may
be alike.

Autory compositor: Aristomeno Porras
Traductor: Lic. Cesar Augusto Paredes
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Capitulo lll. De los estudiantes

1. Perfil del estudiante celquista

El estudiante del Colegio Evangélico Luterano de Colombia - CELCO San Lucas
desarrolla habilidades para crecer en armonia en relacién con Dios, consigo
mismoy con la comunidad, con base en valores ético-cristianos, preparandose
para:

a. Tener una adecuada relacién personal con Dios y consigo mismo.

b. Demostrar responsabilidad, cuidado y amor por la creaciéon de Dios.

c. Desarrollar habilidades comunicativas significativas, permitiendo una
adecuada relacién con Dios, consigo mismo, con el entorno y con los demas,
logrando un proceso de formacidn integral.

d. Respetarse como persona digna, reafirmando su valia, auto concepto, y
autoimagen, que van estructurando su personalidad.

e. Influir positivamente en su nudcleo familiar como primer espacio de
convivencia, crecimiento espiritual y desarrollo integral.

f. Ejercer y aplicar las normas de convivencia, siendo solidario y tolerante,
enfatizando los valores éticos cristianos del amor, la justicia, la verdad, la pazy
el respeto.

g. Ser gestor de paz desarrollando habilidades para la mediacion y resolucién
de conflictos, reclamos responsables, respetuosos y objetivos.

h. Relacionarse en forma respetuosa, asertiva y cordial con su entorno junto a
todos los miembros de la comunidad educativa.

i. Hacer uso correcto del tiempo libre en sus actividades deportivas, culturales,
sociales, personales.

j. Aplicar los conocimientos adquiridos con proyeccion a su vida personal,
laboral y/o profesional.

2. Derechos de los estudiantes

“Yo te pido que seas fuerte y valiente, que no te desanimes ni tengas miedo,

porque yo soy tu Dios, y te ayudaré por dondequiera que vayas”. Josué 1:9
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Todos los estudiantes serdn cobijados por los derechos establecidos en: la
convencion internacional sobre los derechos del nifo, la declaraciéon universal de
derechos humanos, el derecho internacional humanitario, la constitucioén politica
de Colombia, y la ley 1098, en especial en sus Articulos 42, 43y 44, cédigo de
infanciay adolescencia.

Para la sana convivencia, el cumplimiento del PEl, la vivencia de la misién, la
vision y los principios de la institucion, los estudiantes tienen derecho a:

a. Conocer la Misidn, Vision, Filosofia, Manual de Convivencia y PEl de la
Institucion.

La proteccidén de su integridad moraly fisica en su condicién de ser humano.
Ser tratado por parte del personal directivo, docente, de apoyo, administrativo,
de servicios generales y demas, con la consideracion, respeto, aprecioy
justicia que todo ser humano merece de sus semejantes.

d. Serescuchados por el docente de la asignatura, director de grupo,
coordinaciones, comité de convivencia, comité de evaluaciény promocion,
consejo académico o rectoria (segun sea el caso), apoyados por el/la
orientador(a) y el capellan antes de aplicarse un correctivo para presentar sus
respectivos descargos.

e. Aldebido proceso en cualquier instancia que oriente un trabajo formativo o
quiera aplicar un correctivo segun el presente manual.

f. Participar en el proceso de enseflanzay aprendizaje, en las actividades
culturales, sociales, religiosas y deportivas, que garanticen una formacion
integral de acuerdo con la filosofia de la institucion.

g. Aque sus solicitudes y reclamos sean atendidas, teniendo en cuenta el
conducto regular, enmarcadas en la veracidad y el respeto por las personas
que forman la comunidad educativa y por la Institucion en general.

h. Recibir oportunamente los servicios de bienestar estudiantil que dispone la
Institucidon como son: restaurante, orientacion, capellania, primeros auxilios y
tienda escolar.

i. ASeratendido por el personal administrativo, secretaria y pagaduria, en lo
referente a solicitudes de certificados de estudios, constancias y pazy salvos.
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A Ser apoyado en el desarrollo de los proyectos que conduzcan a su mejor
realizacion personal, a través de convenios con otras Instituciones, para temas
vocacionales, académicos, deportivos y culturales, entre otros.

A Promover y participar en campafas que busquen el bienestar estudiantil e
institucional, ej. en salud y proteccién ambiental.

Elegiry ser elegidos para representar a los estudiantes ante el consejo
directivo y demas érganos de gobierno y participacion de la Institucion.

. Estar amparado por un sistema de salud que le garantice atencién en caso de

cualquier eventualidad que pueda afectar su salud.

Ser exonerado de practicas de educacion fisica y deportes cuando presente
incapacidad médica de su EPS.

Serrespetado en su raza, nacionalidad, sexo, orientacidon sexual,
discapacidad, apariencia fisica, condicién econdmicay creencia religiosa.
Recibir un carné que lo identifique como estudiante de la Institucién.
Participar en la organizacién y presentacion de los devocionales semanales.
Izar bandera en actos civicos como un privilegio concedido por razones de tipo
académico o de convivencia, deportivo, artistico, de companerismo,
colaboracidn u otros dignos de mérito.

A ser protegido contra cualquier forma de maltrato fisico, emocional, u otro
que afecte su calidad de vida (Art. 20. Ley de infancia y adolescencia).

A continuar en la Institucion en el siguiente afio escolar, siempre y cuando
como estudiante haya cumplido con las nhormas de convivenciay académicas
estipuladas en el presente Manualy que sus padres, o representante legal,
hayan cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato de
prestacion del servicio escolar.

Ser tratado con respeto sin ser objeto de burlas y/o escarnio publico por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Conocer los registros que sobre su comportamiento realicen: docentes,
director de grupo, coordinaciones, comité de convivencia, comision de
evaluaciony promocion, en la carpeta del seguimiento del educando para
presentar sus respectivos descargos.

Disfrutar del descanso reglamentario, evitando los juegos y actividades que
vayan en contra de su integridad fisicay de los demas.
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A ser nombrado gestor de paz en los diferentes cursos.

Ausentarse del Colegio en caso de enfermedad o por fuerza mayor, previa
autorizacion solicitada por los padres o acudiente a Coordinaciéon de
Convivencia. Nota: Ningun estudiante podra salir del Colegio sin el
conocimiento y autorizacion de sus padres o acudientes.

A la proteccion de su imagen, datos personales y honra, conforme a la Ley 1581 de
2012, garantizando que no se divulgue informacién, fotografias o videos sin
autorizacion.

3. Deberes de los estudiantes

“Ustedes deben cambiar completamente su manera de pensar, y ser honestosy

santos de verdad, como corresponde a personas que Dios ha vuelto a crear, para
ser como él”. Efesios 4:23-24

Los estudiantes deben conocer el manual de convivenciay comprometerse a

cumplir con lo siguiente:

a. Asistenciay puntualidad

Los estudiantes de la Institucién deben asistir de manera puntual todos los
dias, de lunes a viernes, en los horarios establecidos portando debidamente el
uniforme que corresponde segun el horario de clases.

Las inasistencias se deben justificar por parte de padres o acudientes ante las
coordinaciones de convivencia y académica, dentro de los tres dias habiles
posteriores a las mismas, estas se tendran en cuenta siempre que estén
debidamente firmadas por padres o acudientes. En caso de incapacidad
médica una copia del soporte debe entregarse a las coordinaciones
académicay de convivencia.

Sélo se autorizara la salida anticipada de estudiantes cuando sea solicitado
por padres o acudientes, segun criterio de la coordinacién de convivencia,
rectoria o coordinacién académica. En todo caso se debe dejar registro del
permiso de salida.
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Los estudiantes deben asumir la responsabilidad de adelantarse en los
trabajos, talleres o actividades que le queden pendientes en caso de
inasistencia.

Asistir a las actividades programadas por el colegio, tales como: izadas de
bandera, retiros espirituales, devocionales, convivencias, programas
culturales y deportivos y salidas pedagdgicas. En todas las actividades debe
participar siguiendo las indicaciones que se den en cada oportunidad sobre
porte de uniforme, sin ningun tipo de accesorio o prenda adicional que no esté
autorizada.

Para las actividades extracurriculares programadas por la institucion, se
requiere previa autorizacion del padre de familia o acudiente, los estudiantes
estaran en compafia de los docentes encargados.

Los estudiantes que participen en eventos oficiales, nacionales,
departamentales o por el distrito, de tipo cultural o deportivo, tendran
autorizacién cuando presenten notificacién oficial y se responsabilicen de su
desempeno académico con previa autorizacion de rectoria, coordinacién
académicay de convivencia.

Cuando los retardos en el ingreso al colegio son reiterados se hara registro en
hoja de seguimiento al estudiante y llamado a los acudientes para realizar
compromisos frente a la situacion.

Comportamiento en clase

Permanecer en el aula de clase, mostrando disposicién y respeto hacia las
actividades y las orientaciones de los docentes. En caso que los docentes
autoricen a los estudiantes el ausentarse momentaneamente, deberan portar
siempre el permiso de circulacion.

Mantener un ambiente de aseo y orden, evitando juegos y bromas que
interrumpan el normal desarrollo de las actividades escolares.

Abstenerse del consumo de alimentos sin autorizacién para ello.

Los estudiantes no deben interrumpir clase en otras aulas sin la autorizacion
de directivos o docentes del colegio.

Comportamiento en descansos
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Usar los servicios de la tienda escolar respetando la filay el orden.

Contribuir al aseo disponiendo de residuos y basura en las canecas
correspondientes segun color de las mismas.

Hacer uso adecuado de los bafios respetando normas de higiene y economia
de los recursos.

Enjornada escolar, abstenerse de comprar productos a vendedores
ambulantes.

Abstenerse de usar balones e implementos deportivos, en la cancha multiple,
en actividades no programadas y sin autorizacién de la Coordinaciéon de
Convivencia.

Comportamiento en espacios devocionales

La formacidén en valores espirituales no es proselitista, se espera que los
estudiantes participen en las actividades devocionales con respeto hacia la
comunidad educativa y los principios de la institucion.

Cuidado de mobiliario, instalaciones y equipos del colegio

Abstenerse de escribir, hacer dibujos o rayar pupitres, paredesy, en general, en
cualquier parte de las instalaciones del colegio.

El dafio ocasionado por los estudiantes a los bienes y equipos del colegio
genera un costo, por reparacién o reposicién, que sera cubierto por el
responsable econdmico correspondiente.

Convivencia yrelaciones interpersonales

Mantener relaciones de cordialidad, respeto, ayuda y solidaridad que busquen
el bien comun, con todosy cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Tener consideracion y dar prioridad a los compaferos de menor edad, que
desean acceder a un servicio de bienestar estudiantil: Cafeteria, punto de
atencion basica en salud, papeleria, entre otros.

Usar normas de cortesia ante todos los miembros de la comunidad: saludar,
manejar un vocabulario cortés, respetuoso, despedirse, dar las gracias, pedir
permiso, solicitar favores y presentar disculpas.
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Emplear los mecanismos de didlogo, conciliacién y concertacion en cualquier
conflicto, siguiendo el conducto regular.

Abstenerse de hacer bromas pesadas que puedan ocasionar afectaciones
fisicas, morales o psicolégicas a sus companeros. En caso de dafno material,
los acudientes responderan econdmicamente por los perjuicios causados.
Abstenerse de realizar ventas y/o negocios con otros estudiantes, profesores,
empleados y/o padres de familia.

Abstenerse de comprar, portar, consumir, distribuir o comercializar bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, sustancias psicoactivas o cualquier
elemento que pueda afectar la salud o seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa, dentro del colegio o fuera de sus instalaciones
portando el uniforme institucional.

Presentacion personal y porte de uniformes

Portar el uniforme con dignidad y respeto, manteniendo una buena
presentacion personal, sin accesorios ni prendas adicionales.

Portar diariamente el carnet estudiantil y presentarlo al ingreso a la institucién.
Abstenerse de accesorios como piercings, manillas, collares y anillos, debido
a que esto representa un riesgo para los mismos estudiantes y sus
companeros en la institucién.

El uso de vestuario diferente al uniforme para eventos especiales debe ser
autorizado por directivos del colegio.

Los estudiantes son responsables por su aseo e higiene personal.

Portar la chaqueta PROM de grado undécimo con decoro y uniformidad.

Uso de celulares y dispositivos electronicos

Por disposicion del Consejo Directivo, ano 2025, el uso del celular en la
institucion es restringido de la siguiente manera: para los niveles basica
primariay basica secundaria no esta permitido el porte y uso de celulares. Los
estudiantes que traigan celulares deberan ubicarlos en casilleros dispuestos
para este fin durante la jornada escolar. Para los grados de educacion media,
10°y 119, los estudiantes haran uso restringido de los celulares. En todo caso,
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gueda prohibida la captacion, reproduccion, almacenamiento, divulgacion o
difusién de imagenes, audios, videos o cualquier otro contenido que involucre
a integrantes de la comunidad educativa sin la autorizacidon correspondiente,
con el fin de proteger la intimidad, la imagen, el buen nombre y los datos
personales. Elincumplimiento de esta disposicion daré lugar a las medidas
formativas y correctivas previstas en el presente Manual, con observancia del
debido proceso.

o Los estudiantes se abstendran del uso de otros dispositivos electrénicos no
autorizados.

4. Estimulos a los estudiantes

“Los que estan atentos a la instruccidn prosperaran; los que confian en el Senor
se llenaran de gozo”. Proverbios 16:20

La mayor motivacion es la satisfaccion del deber cumplido. El estimulo tiene
como fin motivar positivamente al estudiante logrando un comportamiento
adecuadoy la superacion de retos que presenta la vida, manteniendo una actitud
de liderazgo, sentido de pertenencia hacia la Instituciéon y el amor a la vida misma.

Los estimulos son:
a. Reconocimiento publico en actos solemnes.

b. Registro positivo de sus actuaciones y logros alcanzados en la carpeta de
seguimiento del educando.

c. Izar el Pabelldn Nacional cuando se destaque por compafierismo, cortesia,
colaboracién, rendimiento académico y de Convivencia entre otros.

d. Mencidén de honor por su espiritu de colaboracién, sentido de pertenencia,
esfuerzo personal, buen comportamiento e inteligencia motriz en las diferentes
actividades programadas por la institucion.

e. Mencion de honor por su buen rendimiento académico y de Convivencia. (1°y
29 puesto). 6. Reconocimiento al mejor puntaje del ICFES.
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f. Matricula de honor para el mejor estudiante en cada nivel: uno de preescolar,
uno de primaria y uno de bachillerato. Como requisito para acceder a este
estimulo el promedio académico del estudiante ha de ser superiora 4.7y la
convivencia debe ser excelente. Las directivas del colegio definiran criterios
adicionales para la asignacién de este beneficio.

Capitulo IV. De la convivencia

La convivencia escolar es la forma en que los diferentes miembros de la comunidad
educativa se relacionan entre si. En el contexto escolar se espera que tales relaciones
se caractericen por el respeto mutuo, la inclusion, la capacidad para el didlogo y la
solucion pacifica y constructiva de los conflictos que puedan surgir en el colegio.

La convivencia escolar en la institucion se fundamenta en un enfoque de derechos,
orientado a la proteccidn integral de los nifios, nifnas y adolescentes, conforme a la
normatividad vigente. Se adopta la justicia restaurativa como enfoque pedagoégico
para la gestion de la convivencia escolar, orientado a la responsabilizacion del
estudiante, la reparacién del dano causado, la reconciliacidon y la reconstruccion de
las relaciones.

1. Definiciones

El Colegio CELCO SAN LUCAS ,en el marco de la ley 1620 de 2013 “Ley de
convivencia escolary formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar”, y del
decreto reglamentario 1965 de 2013, acoge las definiciones fundamentales,
principios y responsabilidades que contempla esta normatividad y sobre los cuales
se desarrollan los factores de promocion, prevencidony atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia escolar:

A. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.
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Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexualesy
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismoy con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mentaly social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadasy
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccién de su proyecto de viday a la transformacién
de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la Convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que afecta negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
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Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresidn relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacidn, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullyng - Grumming). De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévily
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video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado. Inicia con
una simple conversacion virtual, en la que el adulto se hace pasar por otra
persona, normalmente, por una de la misma edad del nino(a) con el objetivo
de obtener una satisfaccidn sexual, mediante imagenes erdticas o
pornograficas del menor o incluso como preparacién para un encuentro
sexual.

M. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor”.

N. Disciplina. Es el ajuste del comportamiento en actitudes, acciones,
comportamientos y palabras del estudiante en respuesta a las normas
establecidas por la sociedad y la Convivencia institucional, para este caso
soportada en la ley de infanciay adolescencia. Ley 1098 de noviembre 8 de
2006.

0. Conducta. Es el ajuste del comportamiento integral y social del individuo,
frente a los principios que rigen la convivencia humanay social de acuerdo
con los parametros que rigen la sociedad y el Manual de Convivencia,
soportado en la ley de infancia y adolescencia, ley 1098 de 2006.

P. Normas. Son orientaciones que facilitan el desarrollo de las actividades y las
relaciones entre personas. Indican la linea de autoridad, los canales de
comunicacioén, las funciones que cada persona tiene en la Institucion.

Q. Correctivo. Mecanismo que se utiliza para redireccionar un comportamiento.

R. Sancion. Consecuencia légica a un desacato de las normas.
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S. Recurso de reposicion. Derecho a solicitar la reconsideracidon de una
determinacion, dirigida a quien la impuso. El estudiante sancionado podra
interponer este recurso, dentro de los cinco dias habiles académicos
siguientes, ante la Rectoria en los casos que este Manual de Convivencia lo
contemple. La Rectoria contara con cinco (5) dias habiles académicos para
responder el recurso de reposicion.

T. Ciudadania digital. Es el entendery aplicar los deberes y derechos
ciudadanos de la constitucidon colombiana, aprovechando las nuevas,
versatiles y globales formas de interaccién social, dadas desde las Tics
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién), y se basa en el respeto
hacia los demas en el entorno en linea, es ser responsables y éticos en el uso
de las Tics. Todo esto, teniendo en cuenta que, en el mundo global digital se
debe: “tener la informacidn correcta, en el momento correcto, para hacer
cosas correctas y para hacer correctamente las cosas”.

2. Enfoques

Enfoque en derechos humanos (DDHH). Incorporar este enfoque en el colegio
significa explicitar en las practicas educativas y principios pedagoégicos que los DDHH
y la dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales en la comunidad educativa.
Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los
DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas de actuar
contrarias a la dignidad de las personasy el respeto por sus derechos. Parte
fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concretaen la
posibilidad de construirse un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener
condiciones materiales para hacerlo posible (vivir bien), y la existencia de espacios
sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones).

Enfoque Diferencial. Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las
formas de discriminacién que se presentan en el contexto escolar contra grupos
considerados diferentes por una mayoria. Asi mismo, se toma en cuenta este analisis
para ofrecer atencidon y proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las
ventajas de aplicar este enfoque como herramienta se relacionan con la respuesta a
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las necesidades particulares de las personas, reconocer vulnerabilidades especificas
y permitir realizar acciones positivas que disminuyen las condiciones de
discriminacidony buscan transformar condiciones sociales, culturales y estructurales.

Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde solo hay
diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad escolar
establece su intencionalidad educativa y sus principios y orienta sus practicas
educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el
proceso educativo sea pertinente para la comunidad educativa. En este sentido, la
comunidad genera mecanismos para reconocet, visibilizar y potenciar el hecho de
que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en
razon de su ubicacién en un territorio determinado, su procedencia, quehacer, edad,
género, orientacion sexualy situacién de discapacidad, quienes requieren una
atencion particulary la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa. El colegio promueve una cultura
institucional basada en la tolerancia y el respeto por la diversidad, evitando practicas
discriminatorias o sanciones que limiten la expresion individual, siempre que esta se
ejerza dentro de los valores y principios de la institucion.

Enfoque inclusivo. La institucién garantizard ajustes razonables para estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales, promoviendo la inclusién y la igualdad
de oportunidades.

Enfoque de género. Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres 'y
hombres en la comunidad educativa, haciendo énfasis en el contenido y calidad de
las relaciones. Las relaciones de género han sido consideradas como sinénimo de
desigualdad, jerarquia y poder, debido a la discriminacién de género. Esta ha sido alin
mas fuerte contra las mujeres y nifias porque histéricamente se han construido
relaciones desiguales de poder desde las cuales se justifica la opresidon que explotay
disminuye sus capacidades; limitando su participacion e impidiendo el gjercicio de
sus derechos de manera justa.

Incorporar un enfoque de género en el colegio significa identificar las formas cémo se
construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y la manera en que estas son
determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se
encuentran. Para esto, es necesario analizar este tipo de relaciones en la escuela, a
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partir de las opiniones y creencias que las personas tienen sobre como debe
comportarse una mujer o un hombre para ser socialmente reconocidos como tales.
Finalmente, este enfoque facilita la generacion de espacios de reflexion sobre el
género en la escuela y el fomento de acciones afirmativas para equiparar hombresy
mujeres en oportunidades educativas, participacion, reconocimiento e inclusion
socioculturaly realizacion de DHSR.

Enfoque en la formacion para el ejercicio de la ciudadania. Tal como lo establece
la Guia No. 49 para la convivencia escolar, del Ministerio de Educacidon Nacional, “el
concepto de ciudadania parte de la idea basica que considera caracteristico de las
personas vivir en sociedad, lo que convierte a las relaciones en una necesidad para
sobreviviry darle sentido a la existencia. Desde el momento en que nacen, las nifasy
los nifios aprenden a relacionarse con las personas y a entender qué significa vivir en
sociedad; aprendizaje que continla toda la vida”.

El colegio fortalece las competencias de los estudiantes para el ejercicio de la
ciudadaniay ofrece los conocimientos necesarios para su participacion en la vida de
la comunidad educativay en las decisiones que se asumen de manera colectiva,
segun las instancias definidas para ello. Esto en linea con lo que menciona la guia,
del Ministerio de Educacién Nacional, en el sentido que la formacioén para la
participacidony el ejercicio de la ciudadania debe darse de manera deliberaday
reflexiva. En relacion con dicha formacidn se identifican tres dimensiones a
considerar:

A. Convivenciay paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que
frecuentemente tienen intereses que rifien con los propios.

B. Participacidény responsabilidad democratica: construir colectivamente
acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las
personasy que deben favorecer el bien comun.

C. Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: construir sociedad a
partir de la diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compartir la
misma naturaleza humana, las personas son diferentes de muchas maneras.

En linea con lo anterior, el Colegio entiende la promocién de la convivencia
como deber de promover la resolucidn pacifica de conflictos, la inclusién,
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respetando las diferencias de toda indole, y, construyendo de manera
colectiva acuerdos para el bienestar de todos en la comunidad educativa.

Enfoque Restaurativo para la gestion positiva de los conflictos

El Colegio Evangélico Luterano CELCO San Lucas adopta el enfoque restaurativo
como principio orientador para la gestion de las situaciones convivenciales,
promoviendo una cultura institucional basada en el didlogo, la empatia, la
corresponsabilidad y la reparacidon del dafio, en coherencia con lo establecido en la
Ley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2013.

Este enfoque prioriza la formacion integral del estudiante y la restauracién de las
relaciones afectadas, buscando comprender lo sucedido, reconocer el impacto de
las acciones, asumir responsabilidades y generar acuerdos que permitan la
reparaciéon del dafno causado, en lugar de centrarse exclusivamente en el castigo o la
sancion punitiva.

Finalidad

El enfoque restaurativo busca transformar los conflictos en oportunidades de
aprendizaje, fortaleciendo las habilidades socioemocionales, la resolucién pacifica
de conflictos y la construccion de una convivencia basada en el respeto, la
responsabilidad y la reconciliacion.

Principios del Enfoque Restaurativo

A. Reconocimiento del dano: Identificar las afectaciones generadas a las
personasy a la comunidad educativa.

B. Responsabilidad activa: Promover que quien haya causado el dafio asuma
sus actos de manera consciente y voluntaria.

C. Reparacion significativa: Establecer acciones concretas orientadas a restituir
derechos, reconstruir la confianza y fortalecer la convivencia.

D. Dialogo respetuoso: Generar espacios de escucha activa, mediaciony
concertacioén entre las partes involucradas.
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E. Participacidon de la comunidad: Vincular a docentes, directivos, capellana,
orientadora y familias en los procesos restaurativos.

Estrategias Restaurativas
Son parte de las estrategias restaurativas las siguientes:
e Circulos de dialogo.
e Mediacion escolar. En diferentes instancias del debido proceso.
e Acuerdos restaurativos escritos.
e Compromisos pedagodgicos y formativos.

e Seguimientoy acompafamiento por parte del Comité de Convivencia,
Orientaciéony Capellania.

3. Principios celquistas para la sana convivencia
El colegio promueve los siguientes principios como base para una sana convivencia:

a. No agredir a otras personas. Deber: Ninguna persona de la Institucién debe
agredir de palabra o de hecho a sus compaferos (padres, hermanos, profesores,
estudiantes, empleados o directivos). Por lo tanto, debe valorar la vida del otro
como su propia vida, evitar todo trato brusco que lesione de palabra o de obra la
integridad fisica o moral del otro. Base biblica para este principio en Mateo 5:22
24: “Pero yo les digo que todo el que se enoje con su hermano quedara sujeto al
juicio del tribunal. Es mas, cualquiera que insulte a su hermano quedara sujeto al
juicio del Consejo. Pero cualquiera que lo maldiga quedara sujeto al juicio del
infierno. Por lo tanto, si estas presentando tu ofrenda en el altar y alli recuerdas
que tu hermano tiene algo contra ti, deja tu ofrenda alli delante del altar. Ve
primero y reconciliate con tu hermano; luego vuelve y presenta tu ofrenda”.
Derecho: Todos tenemos derecho a recibir un trato cordial y amable por parte de
las demas personas, a ser corregido con respeto y a ser escuchado en caso de
haber infringido alguna norma. Base biblica en Mateo 18:15-17: “Si tu hermano
peca contra ti, ve a solas con él y hazle ver su falta. Site hace caso, hasganadoa
tu hermano. Pero si no, lleva contigo a uno o dos mas, para que todo asunto se
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resuelva mediante el testimonio de dos o tres testigos. Si se niega a hacerles caso
aellos, diselo a laiglesia; y si incluso a la iglesia no le hace caso, tratalo como si
fuera unincrédulo o un renegado”.

b. Promover la comunicacion respetuosay efectiva. “Qué bueno es dar la
respuesta adecuada, y mejor aun dar un consejo a tiempo”. Proverbios 15:23.
Deber: Utilizar expresiones adecuadas y manejar una informacién veraz que
permitan una comunicacion cordial, precisa, clara, realy agil, con el fin de
comprendery buscar el momento y el sitio adecuado para dirigirse al otro como
forma de solucionar los conflictos pacificamente. Efesios 4:29: “Eviten toda
conversacioén obscena. Por el contrario, que sus palabras contribuyan a la
necesaria edificaciény sean de bendicién para quienes escuchan”. Derecho: A
ser escuchado y asesorado en las iniciativas, problemas y reclamos cuando lo
necesite, ya sea en forma individual o grupal, siempre de manera cultay
respetuosa, siguiendo el conducto regular. Conocery opinar sobre las normas de
Convivencia que rigen sobre el funcionamiento de la Institucion. Proverbios 22:6
“Instruye al nino en el camino correcto, y aun en su vejez no lo abandonara”.

c. Interactuar respetuosamente con los demas. “Dios nos ensefia que, cuando el
Espiritu Santo nos da alguna capacidad especial, lo hace para que procuremos el
bien de los demas”. 1 corintios 12:7 Deber: Saludar cordialmente y buscar formas
apropiadas de acercamiento a los demas; tratar de mantenerse en buen estado
de animo, evitando estados de irascibilidad o indiferencia; Efesios 4:26 “Si se
enojan, no pequen. No dejen que el sol se ponga estando aun enojados”.
Derecho: Todos en la comunidad educativa tienen derecho a ser escuchadosy
obtener una respuesta cordial; ser respetado y ayudado por los miembros de la
Institucion;y a ser respetado en sus convicciones. Galatas 3:28 “Ya no hay judio ni
*griego, esclavo ni libre, hombre ni mujer, sino que todos ustedes son uno solo en
Cristo Jesus”.

d. Practicar el autocuidado y el cuidado de los demas. “Alégrense en la esperanza,
tengan paciencia en las dificultades y sean constantes en la oraciéon. Cuiden a los
necesitados que hay en el pueblo de Dios. Busquen y reciban en su casa a los que
necesitan ayuda. Pidan que Dios bendiga a los que los tratan mal; pidan
bendiciones y no maldiciones para ellos. Alégrense con los que estan alegres.
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Lloren con los que lloran. Vivan en paz y armonia unos con otros”. Romanos
12:12-16. Deber: Proteger la salud propia y la de los demas por medio del
desarrollo de habitos de higiene y prevencion de enfermedades, emplear el
tiempo libre participando en deportes, danzas, teatro, educacién corporaly
demas actividades para preservar la salud fisica y mental. Responsabilizarse por
su seguridad personal, llevar con pulcritud el uniforme de acuerdo con las
exigencias del Colegio y no portar objetos que atenten contra la seguridad de los
demas, tales como: armas, cigarrillos, drogas, alcohol y otros. 1Corintios 6:19:

“; Acaso no saben que su cuerpo es templo del Espiritu Santo, quien esta en
ustedes y al que han recibido de parte de Dios? Ustedes no son sus propios
duefnos”. Derecho: Recibir oportunamente los primeros auxilios y orientacion
para la atencién a su salud fisica y mental a través de personas capacitadas;
recibir apoyo y ayuda para la participacion en eventos Institucionales, locales,
nacionales, deportivos y culturales; recibir la asesoria y ayuda necesaria de parte
de los diferentes estamentos del colegio y participar en actividades de prevencidn
sobre drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo, y otras formas de adiccién, que
pueda proporcionar la Institucion.

f. Cuidar el entorno. “Dios puso al hombre en el jardin de Edén para que lo
cultivaray lo cuidara”. Génesis 2.15 Deber: Utilizar adecuadamente la zona
demarcada (andenes) al llegar al colegio; Utilizar adecuadamente los tableros
acrilicos y los banos del Colegio; crear el habito de utilizar los recipientes
correspondientes, segun la clasificacion de basuras (reciclaje); aprender a
transitar, manejando su derecha para evitar accidentes; no violentar ni molestar
las viviendas de los alrededores, ni ocasionar roturas de vidrios; respetar los
murales ecolégicos dentro y fuera del colegio; cuidar los enseres, tales como:
pupitres, catedras, vidrios, bombillos, lamparas, tableros, ventanas, etc.; evitar la
contaminacion por ruido que entorpezca la concentracién y trabajo personaly de
grupo. Derecho: Disfrutar de la limpieza de los pisos y calzadas, evitando asi
enfermedades respiratorias; participar activamente en el mantenimiento de las
zonas verdes, beneficiandonos de la sombra y la oxigenacion; recibir asesoria
sobre seleccién de basuras para el reciclaje y el disfrute de los beneficios del
mismo para el futuro; exigir el derecho de circular por la derecha; recibir buen
trato de la comunidad aledanfa; disfrutar de todos los elementos que propicien
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bienestary exigir ambientes sin ruido excesivo, pazy tranquilidad que propicien
concentraciony atencioén en las labores académicas.

g. Tomar decisiones en forma colectiva. “En fin, todos ustedes deben vivir en
armoniay amarse unos a otros. Pénganse de acuerdo en todo, para que
permanezcan unidos. Sean buenos y humildes”. 1 Pedro 3:8 Deber: Considerar no
solo el interés individual, sino el de grupo; conocer los intereses de grupo,
saberlos manejary proyectarlos en metas para bien de todos; contribuir a
clarificar las situaciones de conflicto con veracidad sin que generen enemistades
y defender con altura la causa que se considere justa en relacién con el bienestar
del grupo. Derecho: Exponer con respeto las razones que se consideren
necesarias para la toma de decisiones acertadas; participar manejando
adecuadamente los canales de didlogo que la Institucién brinda para el buen
funcionamiento de la labor educativa.

h. Valorar el saber social. “Por el favor que Dios me ha mostrado, les pido que
ninguno se crea mejor que los demas. Mas bien, usen su buen juicio para
formarse una opinién de si mismos conforme a la porcion de fe que Dios le ha
dado a cada uno”. Romanos 12:3. Deber: Respetary apropiarse de los saberes
sociales para adquirir los mejores conocimientos y valores que la sociedad posee.
Derecho: Conocer el significado, origen tradiciones y costumbres de la
comunidady el sistema educativo como facilitador de los mejores
conocimientos, destrezas y valores para tener una mentalidad democraticay
participativa.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar estd conformada por los
diferentes estamentos de la comunidad educativa que participan de manera
articulada en la prevencidn, atencion, seguimiento y evaluacién de las situaciones
que afectan la convivenciay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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Hacen parte de esta ruta: los estudiantes, como protagonistas de su propio
proceso formativo; los docentes y directores de curso, que realizan la deteccidn
inicial, el acompafamiento pedagodgico y el registro de las situaciones; la
Coordinacion de Convivencia y/o Académica, que orienta el procedimiento,
garantiza el debido proceso y define acciones formativas; el area de Orientacién
Escolar, que brinda apoyo psicosocial y mediacion; el Comité Escolar de
Convivencia, que analiza casos, recomienda acciones y hace seguimiento; la
Rectoria, que toma decisiones de fondo cuando corresponde; y las familias o
acudientes, como corresponsables en la formacién de los estudiantes. Cuando la
situacion lo requiere, también se articula con instancias externas como Comisaria
de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, entidades de salud u otras
autoridades competentes, conforme a la normatividad vigente.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral cuenta los componentes de promocidn, prevencion,
atenciony seguimiento, en los términos que establece el articulo 30 de la ley 1620
de 2013.

Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

“La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencion a partir de la aplicacidon del manual de convivencia. EL componente de
atencion de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia
Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la
convivencia escolar” (Articulo 31 de la ley 1620 de 2013).

Los protocolos y procedimientos de la Ruta de Atencidn Integral del Colegio
CELCO San Lucas se desarrollan con enfoque formativo, preventivo y restaurativo;
y deberan considerar como minimo los siguientes postulados:
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Puesta en conocimiento de los hechos: Las directivas, docentesy
estudiantes involucrados deberan informar de manera oportunay clara las
situaciones presentadas, dejando el debido registro en los instrumentos
institucionales.

Informacion a las familias: Se comunicara oportunamente a los padres de
familia o acudientes de las victimas y de quienes generaron los hechos
violentos, garantizando la confidencialidad de la informacién y el respeto por
la dignidad de todos los involucrados.

Busqueda de alternativas de solucion: Se promoveran alternativas de
solucion frente a los hechos presentados, procurando espacios de
conciliacién cuando proceda, garantizando el debido proceso, la participacién
de las partes, la inclusidn, la solidaridad, la corresponsabilidad y el respeto
por los derechos humanos.

. Atencion integral y seguimiento: Se garantizara la atencion integral y el
seguimiento pertinente para cada caso, velando por el bienestar fisico,
emocionaly social de los estudiantes.

Enfoque pedagégico y formativo: Las estrategias y alternativas de solucién
incluirdn mecanismos pedagdgicos que permitan asumir las situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y el ejercicio de competencias ciudadanas
en el marco de la convivencia escolar. El Colegio, a través de los docentes,
directivos y el comité de convivencia, buscara estrategias de solucion que
permitan a la comunidad educativa aprender de las diferentes situaciones que
se presenten, utilizando mecanismos preventivos y correctivos, trabajos
pedagdgicos con los estudiantes y padres de familia, asi como el
acompanamiento desde el area de Orientacidony la Capellania.
Proporcionalidad y marco normativo: Las consecuencias aplicables deberan
obedecer al principio de proporcionalidad entre la situaciéon y las medidas
adoptadas, y estaran en concordancia con la Constitucion Politica de
Colombia, el cédigo de infancia y adolescenciay el presente Manual de
Convivencia. Cada medida correctiva que utilice la instituciéon se determinara
de acuerdo con la gravedad de la situacion tipificada y en cumplimiento del
debido proceso.
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g. Seguimiento de las medidas adoptadas: Las formas de seguimiento de los
casosy de las medidas implementadas tendran como finalidad verificar si la
solucion fue efectiva. Cada proceso contara con un seguimiento particular,
con el fin de determinar si los correctivos aplicados fueron adecuados y si es
necesario ajustar las acciones.

h. Articulacion con entidades externas: Los datos de contacto de la Policia,
Policia de Infancia y Adolescencia, I.C.B.F., Fiscalia y demas entidades que
apoyan los procesos de Convivencia seran fijados por el Colegio en un lugar
estratégico, con el fin de facilitar la comunicacidon oportuna cuando se
requiera su intervencion.

i. Actuacion en casos de emergencia: En caso de presentarse una situacion o
anomalia que constituya emergencia, la institucion se remitira a la Ruta de
Atencion Integral, siguiendo el protocolo alli establecido, salvaguardando en
todo momento la integridad fisica y emocional de los estudiantes, docentesy
colaboradores del Colegio y acudiendo a las autoridades y entidades
competentes, segln sea el caso.

Situaciones que afectan la convivencia y protocolos para su atencion

Se entiende por situaciones al suceso o hecho que, por accién o por omision vaya
en contra de los principios o normas contenidos en la declaracién de los derechos
humanos, Constitucién Politica de Colombia, la ley de Infancia y adolescencia, el
Cddigo de Policia de Bogotay en los propios de la Instituciéon contemplados en el
presente Manual de Convivencia.

En linea con lo que establece el sistema nacional de convivencia escolar, las
situaciones que involucran a uno o mas estudiantes, que ocurran dentro o fuera
del colegio, requieren que la ruta de atencién integral para la convivencia escolar
sea activada. Las situaciones se valoran de acuerdo a la intencionalidad, el grado
de participacion, el dano causado, la frecuencia, el impacto social. Segun se
determine, una Situacién podra ser Tipo |, Tipo Il o Tipo lll.

El colegio adopta las directrices de la Secretaria de Educacion de Bogota para el
manejo de las situaciones de convivencia, segun se definen en el Directorio de
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protocolos de atencién integral para la convivencia escolary el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Version 6.0.

El cual puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://oce.educacionbogota.edu.co/sites/default/files/2026-
03/Directorio%20de%20Protocolos%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%206.

0_1.pdf

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolary que en ningun caso generan danos alcuerpooala

salud. Suelen estar relacionadas con irrespeto leve a las normas, dificultades en
la convivencia diaria y comportamientos que requieren correccion formativa.

Protocolo para la atencion de situaciones Tipo I.
De acuerdo con el articulo 42 del Decreto 1965 de 2013, el protocolo se definey
desarrolla bajo el siguiente procedimiento:

a. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas.

b. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justay acciones para
la reparacioén de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

c. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

PARAGRAFO 1°. El procedimiento en las situaciones Tipo | serd manejado en
primera instancia por el docente de la asignatura y el director de curso. Antes de
cualquier registro se hara una amonestacion verbal con el animo de exhortar a los
estudiantes al cambio de actitud. También se aplicaran los correctivos y/o las
estrategias pedagdégicas formativas segun corresponda.

PARAGRAFO 2°. Cuando se realice un registro en la carpeta de seguimiento del
estudiante se citara al padre de familia y/o representante legal, a fin de establecer
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los compromisos pertinentes con visto bueno de coordinacién de convivencia o
académica.

PARAGRAFO 3°. Los estudiantes que inicien proceso convivencial deben recibir
apoyo de Orientacién y Capellania, adicional al acompafamiento de los padres
de familia y/o representante legal.

Situaciones Tipo Il:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

e Agresion fisica (pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de cabello, entre otras que causen dafno al cuerpo o
a la salud de otra persona)

e Agresion verbal (palabras para degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas, entre otros)

e Agresion gestual (con gestos busca degradar, humillar, ridiculizar, atemorizar o
descalificar a otros)

e Agresionrelacional (busca afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros)

e Agresion electrénica (busca afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos). Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.
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Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

De acuerdo con el articulo 43 del decreto 1965 de 2013, el protocolo se definey
desarrolla bajo el siguiente procedimiento:

a. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

b. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

c. Adoptar medidas de proteccidn para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

e. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

f. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de derechosy la reconciliacion.

g. EL Comité de Convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las
soluciones.

PARAGRAFO 1°. En cualquiera de las situaciones Tipo Il, el Comité de
Convivencia puede intervenir siguiendo el debido proceso del estudiante o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

PARAGRAFO 2°. El procedimiento en las situaciones Tipo Il serd manejado
inicialmente por el director de curso, siguiendo el protocolo definido para la
atencion de este tipo de situaciones, con el acompafamiento de la coordinacion
de convivencia.

PARAGRAFO 3°. Las situaciones Tipo Il seran registradas en el formato de
seguimiento del educando, se citara al padre de familia y/o acudiente, con el fin
de generar compromisos escritos, con visto bueno de coordinacion de
convivencia. En caso de reincidencia y dependiendo de la situacién se aplicaran
las medidas correctivas y/o estrategias pedagdgicas correspondientes.
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PARAGRAFO 4°. Los estudiantes que incurran en situaciones y faltas tipo Il
recibiran apoyo del area de Orientacién, Capellania, y de los padres de familia y/o
acudientes.

Situaciones Tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn
sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Definiciones:

e Violencia Sexual: todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidén
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor.

e Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: situacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el gjercicio pleno de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes.

Para el manejo del siguiente tipo de situaciones, el colegio acoge las directrices
del Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Version 6.0):

- Protocolo de atencidn para situaciones de presuntas violencias sexuales:
paginas 6 a la 36.

- Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar: paginas 37 a la 55.

- Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia por razones
de género: paginas 57 a la 86.
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Protocolo de atencién para situaciones de discriminacién y violencias por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas:
paginas 87 ala 114.

Protocolos de atencion para situaciones de presunto racismoy
discriminacion étnico-racial: paginas 115 a la 143.

Protocolo de atencidén de presuntos casos de xenofobia: paginas 144 a la
165.

Protocolo de atencién para situaciones de embarazo infantil, adolescente,
maternidad y/o paternidad tempranas: paginas 167 a la 190.

Protocolo de atencidén para presuntas situaciones de negligencia,
abandono o incumplimiento de las responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras: paginas 191 a la 202.

Protocolo de atencién ante situaciones de presunto trabajo infantil o en
riesgo de estarlo: paginas 203 a la 227.

Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresiény acoso
escolar: paginas 228 a la 249.

Protocolo de atencidn para situaciones de presuntos casos que competen
al sistema de responsabilidad penal de adolescentes (SRPA): paginas 250 a
la272.

Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida: paginas 305 a
la 322.

Protocolo de atencidén de nifias, nifnos y jévenes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA): paginas 323 a la 344.

Protocolo para la prevencién y respuesta inmediata ante incidentes
armados en los colegios de Bogota: paginas 362 a la 377.

Para consultar el Directorio ir al siguiente enlace:

https://oce.educacionbogota.edu.co/sites/default/files/2026-

03/Directorio%20de%20Protocolos%20de%20Atenci%C3%B3n%20Integral%206.
0_1.pdf
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Protocolo del colegio para la atencion de Situaciones Tipo lll

El protocolo del colegio para la atencidn de las situaciones tipo lll, de acuerdo con
el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, debera desarrollarse segun el siguiente
procedimiento:

a. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

c. Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia 'y
Adolescencia).

d. Citar a los integrantes del Comité de Convivencia Escolary ponerlos en
conocimiento del caso.

e. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresiony a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada.

f. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia.

g. Realizar el seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1°. El procedimiento para el manejo de las situaciones Tipo llI
incluye el registro en el formato de seguimiento del educando, informacion de lo
sucedido al Comité de Convivenciay a Rectoria, quienes estudiaran el caso para
ser remitido al Consejo Directivo y/o autoridades competentes (Policia de infancia
y adolescencia, ICBF, Medicina legal, Comisaria de Familia, entre otras), con sus
respectivas actas y anexos.

PARAGRAFO 2°. Cuando se remita el caso al Comité de Convivencia o al Consejo
Directivo se citara e informara al padre de familia y/o acudiente para dar a conocer
el procedimiento a seguir.
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PARAGRAFO 3°. Los estudiantes que presenten proceso de Convivencia por
situaciones tipo lll recibiran apoyo de Orientacion y Capellania, acompafiados de
los padres de familia y/o acudientes.

6. Medidas pedagégicas

El colegio adopta medidas pedagdgicas a fin de fortalecer las competencias
ciudadanasy las condiciones que garantizan el ejercicio y la proteccion de los
derechos humanos de estudiantes, y demas miembros de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta la prevalencia de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, y
la corresponsabilidad frente a su proteccion integral.

a. Acciones del componente de promocidn

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivenciay en el mejoramiento del clima
escolar con el fin de generar un entorno propicio para el ejercicio realy
efectivo de los derechos, sexuales y reproductivos. (Articulo 36 del Decreto
1965 de 2013). Las acciones de promocidén incorporan estrategias
restaurativas tales como los acuerdos de reparacién, la mediacién de
conflictos en el contexto escolar y los espacios de reflexion.

e Elcomité de convivencia lidera la actualizacién permanente del Manual de
Convivencia a fin de fortalecer el enfoque en la promocion de la convivenciay
el mejoramiento del clima escolar.

e Elcomité de convivencia fomenta la implementacién de proyectos
pedagégicos orientados a fortalecer las competencias ciudadanas, la
formacion en derechos humanos, sexuales y reproductivos, convivencia,
mediacion y conciliacion.

e Elcomité de convivenciay orientacion escolar lideran la realizacion de talleres
para abordar temas como: buenas practicas para la convivenciay el buen
clima escolar, concertacion y negociacion de objetivos, entre otros.

b. Acciones del componente de prevencion
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Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar
gue se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa. (Articulo 37 Decreto 1965 de 2013).

El comité de convivencia identifica y analiza los riesgos de ocurrencia de
situaciones mas comunes que afectan negativamente la convivencia escolary
propone estrategias de prevencion frente a las mismas.

El comité de convivencia propone la realizacidn de talleres para fortalecer
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas para la convivencia y la
solucidn pacifica de conflictos.

El comité de convivencia propone y actualiza protocolos para el manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

c. Acciones del componente de atencidn

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, mediante la implementaciony aplicacion de los protocolos
internos y la activacion de rutas de alerta en el sistema de convivencia escolar,
cuando fuere necesario (Articulo 38 del decreto 1965 de 2013). Las siguientes
son acciones de atencién que implementa el colegio:

Atenciodn a situaciones y faltas tipo | a cargo de docentes, directores de curso,
coordinacion de convivencia y orientacion escolar, con el animo de gestionar
cada evento de manera proactiva y pedagoégica, apelando al didlogo, la
concertaciéon y los compromisos conducentes al cambio en el
comportamiento de estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

El comité de convivencia se ofrece como espacio de escuchay conciliacion a
fin de concertar compromisos y acciones conducentes a mejorar la
convivenciay el clima escolar.
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Los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa reciben apoyo
de orientacién escolary capellania, en las diversas situaciones que afectan la
convivencia escolar.

Cuando las situaciones y faltas tipo Il y lll escalan a la instancia del Consejo
Directivo, el mismo se constituye como espacio de analisis, dialogo,
concertacion y de toma de decisiones a fin de promover el buen clima escolar
y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

d. Acciones del componente de seguimiento

El Comité de Convivencia del Colegio se encarga del registro y seguimiento,
especialmente de las situaciones tipo Il y tipo lll, asi como de dar seguimiento
y evaluar los resultados de las acciones para la promocidény el fortalecimiento
de la formacidn para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la prevenciéon y mitigacidon de la violencia escolar, el
embarazo en la adolescenciay la atencién de las situaciones que afecten la
convivencia escolar.

La institucion disena, implementa, hace seguimiento y evalua los proyectos
pedagégicos para el desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a
fortalecer el clima escolar. Tales proyectos abordan asuntos como estrategias
para la toma de decisiones, la concertaciéon y la negociacién de intereses 'y
objetivos, entre otros.

La coordinacién de convivencia y orientacion escolar lideran el seguimiento a
las acciones a las que aqui se hace referencia.

e. Sistema de alertas
La institucién reporta, al sistema de alertas de la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), las situaciones ocurridas, ya sea en el contexto familiar, social o
escolar, como presuntas vulneraciones de derechos humanos, sexualesy
reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes, segun su clasificacion en:

e Abusoyviolencia.

e Accidentalidad escolar.

e Conducta suicida.
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e Consumo de sustancias psicoactivas.
e Trastornos de aprendizaje y del comportamiento.
e Maternidady paternidad tempranas.

Adicionalmente, el colegio genera las alertas tempranas para proteccion de los
estudiantes dando seguimiento a las situaciones en las aulas y con
participacion de docentes, companeros de clase, acudientes y padres de
familia. De igual manera, se incorpora en el seguimiento las dreas de
capellania, orientacion escolar y coordinacion de convivencia, dando
aplicacion a la Ruta de Atencidn Integral de los estudiantes.

7. Faltas que afectan la convivencia escolar, medidas correctivas y sanciones

Las faltas convivenciales son acciones o comportamientos que incumplen las
normas de respeto y armonia dentro de la comunidad escolar. Clasificadas en leves,
moderadas o graves, incluyen indisciplina, irrespeto, dafio a bienes o agresion,
afectando el clima escolar.

El colegio podra aplicar medidas correctivas y sanciones para las faltas definidas en
el presente manual como faltas tipo I, cuando son reiteradas, faltas tipo Il y faltas tipo
lll, unavez cumplido el debido proceso, mediante decisiones motivas de matricula en
observacion, cancelacion inmediata de matricula o pérdida del cupo para el siguiente
ano segun sea el caso. Para ello se tendra en cuenta las disposiciones del consejo
directivo y rectoria, en conformidad con las atribuciones establecidas en el Articulo
132 delaley 115 de 1994.

Faltas Tipo I (leves): Son comportamientos que afectan de manera leve la
convivencia escolar, el cumplimiento de las normas y el desarrollo normal de las
actividades académicas y que pueden ser atendidos mediante llamados de atencién,
dialogo, reflexién, acuerdos y correctivos pedagégicos.

El procedimiento para faltas Tipo | sera manejado en primera instancia por el docente
de la asignatura y el director de curso. Sélo cuando los comportamientos son
reiterados se iniciara un proceso convivencial con participacion de otras instancias.

Las siguientes son faltas Tipo I:
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FALTAS TIPO | (LEVES)

1. Incumplir normas de presentacion personal y porte de uniformes, como uso
ocasional de accesorios no permitidos o variaciones no autorizadas del uniforme.
Porte del uniforme que no corresponde al horario o a la actividad establecida por la
institucion.

2. Usar piercings, collares, pulseras, manillas, tintes de cabello, aretes, maquillaje
facial o de ufas, medias sobre la rodilla o tipo tobillera, entre otros. Asi como, acudir
al colegio con peinados o cortes de cabello extravagantes.

3. Incumplir con los horarios de: ingreso a la institucién y a los salones en el cambio
de clases, al regresar de descanso, devocional, sala de danzas o de sistemas, o de
actividades recreativas o culturales.

4. Entorpecer o impedir la comunicacion del Colegio y su acudiente o representante
legal, al no entregarles circulares, citaciones o cualquier informacién emitida de
manera formal, al no dar el recibido a través del correo institucional, al no devolver
firmado por los padres/acudientes los reportes preventivos.

5. Irrespeto leve entre pares, como gestos inadecuados, burlas, apodos o
comentarios molestos que no constituyen acoso sistematico.

6. Irrespeto leve hacia docentes o personal del colegio, como contestar de manera
descortés, hablar mientras se dan indicaciones o mostrar desatencion reiterada.

7. Perturbar el normal desarrollo de la clase, interrumpiendo constantemente,
lanzando objetos o realizando acciones que distraen a los compafieros.

8. Usar dispositivos electréonicos no autorizados en clase (celular, audifonos,
parlantes, bafles, Tablet, entre otros). EL uso de celular esta prohibido para los grados
de primaria y bachillerato hasta el grado noveno. Los grados 10°y 11° pueden hacer
uso restringido del celular atendiendo a un protocolo establecido por el colegio.

9. Negarse a entregar un objeto no permitido en la institucién, cuando un docente,
directivo o personal de la Institucién lo requiera.
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10. Fomentar el desorden dentro y fuera del aula de clase. Permanecer en los
salones o en los pasillos en horas de descanso. Permanecer fuera del salén en horas
de clase, en cambios de clases o0 en otras dependencias sin el pasaporte de
circulacion.

11. Ausentarse de manera reiterada del aula o de actividades institucionales, sin
autorizacion.

12. Comprar en cafeteria o en papeleria fuera de los horarios establecidos y sin
autorizacion.

13. Danar levemente bienes del colegio o de compaferos, sin intencidn de afectar
gravemente (rayar cuadernos, mesas, sillas, etc.), siempre que no constituya
vandalismo o cause perjuicio grave.

14. Desatender las indicaciones del docente o directivo, cuando no implica riesgo
para la integridad propia o de otros.

15. Esconder elementos (cualquiera que sea) de los companeros o personal de la
Institucion.

16. Causar desorden al ingreso a los salones, al templo, en izadas del pabellén
nacional, en salas especializadas, durante eventos culturales, deportivos, artisticos,
religiosos, cientificos, bien sea dentro o fuera del plantel.

17. Uso de un vocabulario irrespetuoso con cualquier miembro de la comunidad
educativa.

18. Traer objetos que son distractores para el estudiante e interrumpen el normal
desarrollo de la labor académica. (Equipos o juegos electrénicos, instrumentos
musicales, tabletas, juguetes, entre otros, que no estan autorizadas por la
institucion).

19. Realizar apuestas con dinero dentro de la institucién, en el descanso y/o en horas
de clase.
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20. Cualquier otra conducta similar a las anteriores que afecte la sana convivencia
de forma leve, y que pueda ser abordada con didlogo, reflexion, compromisosy
correctivos pedagoégicos.

Faltas Tipo Il (moderadas): son comportamientos que afectan de manera
significativa la convivencia escolar, el clima del aula o el normal desarrollo de las
actividades institucionales. Pueden implicar vulneracion de derechos, dano a bienes
o afectacion a miembros de la comunidad educativa y requieren intervencion de la
coordinacion de convivencia u otras instancias y la aplicacion de correctivos
pedagégicos y formativos, garantizando siempre el debido proceso.

El colegio considera faltas moderadas las siguientes:

FALTAS TIPO Il (Moderadas)

1. Agredir verbalmente, o fisicamente, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, generando afectacién emocional o fisica, sin
causar lesiones graves ni poner en riesgo la vida.

2. Amenazar, intimidar o ejercer presién, generando miedo o afectando
la tranquilidad de un estudiante u otro miembro de la comunidad,
sin alcanzar la gravedad de un presunto delito.

3. Danar intencionalmente bienes del colegio o de terceros, incluidos
muebles, infraestructura, equipos o pertenencias de compainieros,
generando un perjuicio significativo.

4. Realizar actos contrarios a los valores morales que promueve la
Institucion, tales como: comportamientos sexuales y/o amorosos
inapropiados, propagacion de dibujos u objetos pornograficos,
escritos y/o grafitis vulgares.

5. Difundir rumores, mensajes, imagenes, audios, stickers o memes,
ofensivos que afecten el buen nombre, la dignidad o la intimidad de

un miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del colegio,
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usando redes sociales o medios digitales, cuando no configuran aln
acoso grave o delito.

Abusar de la confianza o hacer insinuaciones a los docentes a través
del lenguaje verbal, gestual, apodos, calumnias y similares.

Falsificar o alterar documentos institucionales, firmas de
acudientes, evaluaciones o registros escolares. Suplantar a los
padres al dirigir un correo institucional, afectando la confianzay el
normal funcionamiento académico o convivencial.

Sustraer objetos ajenos de baja o mediana cuantia, dentro de la
institucion o en actividades escolares, sin empleo de fuerza o
violencia.

Incitar, apoyar y/o unirse a los compaferos en enfrentamientos
fisicos y verbales (peleas, rifias, entre otras) dentro o fuera de la
Institucion.

10.

Ingresar al colegio objetos y/o material pornografico, que induzca a
una expresion impropia de la sexualidad en el contexto escolar.

11.

Ingresar, portar o usar elementos peligrosos o no permitidos (como
objetos cortopunzantes, pélvora u otros similares), sin que hayan
sido utilizados para causar dafo.

12.

Consumir cigarrillos, vapeadores, bebidas energizantes o bebidas
alcohdlicas en actividades relacionadas con el colegio o
presentarse al plantel bajo sus efectos.

13.

Encubrir o tratar de entorpecer las indagaciones, sobre faltas de
otros estudiantes, adelantadas por los docentes, directivas o demas
instancias de la Institucion.

14.

Vulnerar de alguna manera los derechos de otro miembro de la
comunidad educativa, sin que ello constituya un presunto delito.

15.

Reincidir en faltas leves.
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Las faltas Tipo Il son causales para tomar medidas correctivas y/o sancionatorias
como la matricula en observaciéony pérdida de cupo para el afo escolar siguiente,
siempre dando cumplimiento al debido proceso.

Faltas Tipo Ill (Graves): Son comportamientos que constituyen una vulneracién grave
de los derechos humanos, sexuales o reproductivos, atentan de manera seria contra
la integridad fisica, psicolégica o moral de los miembros de la comunidad educativa,
o pueden llegar a configurar presuntos delitos. Estas faltas exigen la intervencidn
inmediata de la Rectoria, del Comité de Convivenciay, cuando corresponda, de las
autoridades competentes, de acuerdo con la hormatividad colombiana vigente y la
Ruta de Atencion Integral Para la Convivencia.

En el caso de las faltas Tipo Il sera aplicable cualquiera de las siguientes medidas
correctivas o sancionatorias: matricula en observacion, cancelacién inmediata de
matricula o pérdida del cupo para el ano siguiente. Lo anterior siguiendo el debido
proceso, considerando el dafio causado y las disposiciones del Consejo Directivo, en
concordancia con las atribuciones establecidas en el Articulo 132 de la Ley 115/94.

El colegio considera faltas graves las siguientes:

FALTAS TIPO Il (Graves)

1. Agredir fisicamente a otra persona ocasionando lesiones que requieren
atencion médica o ponen en riesgo la vida de dicha persona.

2. Acosar de cualquiera manera (fisica, verbal, psicoldgica, social o virtual),
de manera sistematica, reiterada y generando afectacién significativa a otro
estudiante o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Acosar a un estudiante, o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, a través de medios tecnoldgicos (ciberacoso), mediante redes
sociales, mensajes, fotos, videos o cualquier medio digital, vulnerando la
dignidad, la intimidad o la seguridad de otra persona.
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4. Amenazar la vida, la integridad fisica, emocional, o los bienes de

miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del colegio en
actividades relacionadas con la vida escolar.

5. Consumir, portar, distribuir, vender o inducir al consumo de:

estupefacientes, alucindgenos o cualquier otra sustancia psicoactiva,

cigarrillo, vaper, cigarrillos electronicos, o bebidas alcohdlicas, dentro de la

institucion o en actividades escolares. Asi como, presentarse al colegio

bajo los efectos de las mismas.

6. Portar y/o usar armas blancas, armas de fuego o elementos

contundentes de cualquier naturaleza con intencién de causar dano o

intimidar.

7. Abusar, acosar o explotar sexualmente a otra persona, segun la

normatividad vigente.

8. Acceso carnal violento dentro de la Institucion.

9. Extorsionar, hurtar o dafar la propiedad ajena de gran cuantia, dentro
del colegio o en actividades institucionales.

10. Participar en actos de vandalismo, disturbios, destruccién grave de
bienes del colegio o de la comunidad circundante a la institucion.

11. Discriminar por motivos de raza, género, religidon, orientacidon sexual,
situacién socioecondmica u otra condicién, vulnerando derechos
fundamentales de estudiantes u otros miembros de la comunidad
educativa.

12. Promover, propiciar, participar y/o manipular a companeros estudiantes

para formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas;
asumiendo comportamientos que atenten contra la vida y la dignidad
de otras personas, causando afectaciones como depresion psicoldgica,
baja estima, anorexia, bulimia, promiscuidad, prostituciéon o
drogadiccidn, entre otras.
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13. Participar, haciéndose complice, en cualquiera de las faltas aqui
descritas, sin informar oportunamente a un docente o directivo de la
situacion que se esta presentando.

14. Cualquier otra conducta que pueda constituir presunto delito, de
acuerdo con la legislacion colombiana, asi como otras situaciones
graves que vulneren derechos humanos, sexuales y reproductivos y
exijan reporte inmediato a autoridades competentes (Comisaria de
Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia u otras).

Matricula en Observacion. Es la accion sancionatoria que se deriva de una falta
clasificada como Tipo Il o Tipo lll. Se aplica por decision del Consejo Directivo, a
solicitud de Rectoria y/o del Comité de Convivencia de la Institucién.

Pérdida de Cupo para el aio siguiente. Es la accidon que se deriva de haber
incumplido los acuerdos establecidos en alguna resolucidon emitida por el Consejo
Directivo. Se aplica por decisidon del Consejo Directivo o Rectoria, segun el caso.

Cancelacion Inmediata de Matricula. Es la accidon que se deriva de una falta
catalogada como Tipo lll, o por reincidencia en las faltas Tipo Il. Se aplica por
decisién del Consejo Directivo, a solicitud de rectoria o del Comité de Convivencia.

La decision motiva correspondiente a la medida sancionatoria sera comunicada por
escrito desde la rectoria de la institucion.

PARAGRAFO: Recurso de Reposicion en Subsidio de Apelacion. Para los casos de
decisiones motivadas correctivas y de sancién disciplinaria, una vez se haya surtido
el debido proceso, se puede acudir al recurso de reposicion en subsidio de apelacion
ante el Consejo Directivo, si los padres o representante legal del estudiante no
estuvieron de acuerdo con la decisidon tomada. Debe interponerse de manera escrita
o verbal, durante los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la resolucion. El
Consejo Directivo revisara la solicitud para reconsiderar y cambiar la decisién tomada
o para ratificarla.
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Atenuantes y Agravantes

Para el analisis de casos se tendra en cuenta que: “El bien comun prima sobre el bien

individual”.

Cuando un estudiante comete una falta convivencial, es importante considerar

algunos atenuantes antes de decidir sobre el correctivo o sancion. Estos atenuantes

seran valorados por la instancia correspondientes considerando criterios

pedagégicos, proporcionalidad y enfoque restaurativo, garantizando siempre los
derechos de los estudiantes y su formacién integral.

Atenuantes

a.

La edad y nivel de desarrollo del estudiante, especialmente en el caso
de ninos, nifias y adolescentes que aun estan en proceso de
maduracién emocionaly cognitiva.

La intencionalidad de la conducta, distinguiendo si hubo dolo,
imprudencia, desconocimiento o si se tratd de una accién impulsiva.

Elreconocimiento de la falta, la disposicién para asumir
responsabilidad, ofrecer disculpas y reparar el dafio causado.

La ausencia de antecedentes, en el formato de seguimiento del
estudiante o la existencia de un historial positivo de comportamientoy
cumplimiento de normas.

Las circunstancias especificas en las que ocurrid el hecho, incluyendo
posibles situaciones personales, familiares o emocionales que puedan
haber influido en la conducta.

La colaboracién del estudiante en el esclarecimiento de los hechosy
en la construccion de acuerdos restaurativos.

Haber actuado bajo la influencia de otro estudiante, docente u otro
miembro de la Comunidad Educativa.

Haber actuado por miedo o temor.
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i. Cuando la conducta obedece a una condiciéon médica diagnosticada
por especialista.

Agravantes

a. Tener antecedentes, del afio en curso, sobre los mismos hechos u otras
faltas segun el Manual de Convivencia.

b. Cuando se atente contra un bien (muebles y enseres, entre otros) de la
Institucion.

c. Cuando la conducta se despliegue valiéndose de la superioridad de edad o
autoridad.

d. Emplearen la ejecucion de un hecho elementos que puedan dafar la
integridad fisica de otra persona.

e. Efecto perturbador o nocivo que una conducta pueda producir en la
comunidad educativa.

f. Lamentira, y/o manifestacién clara e inequivoca de querer obrar de mala
fe, o la voluntad manifiesta de querer causar dano.

g. Cuando la accidon es premeditada en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h. Involucrar personas ajenas a la Institucién para causar dafo o atentar
contra la integridad fisica o moral de un miembro de la comunidad
educativa.

i. Habertenido matricula en observacioén asi esta haya expirado.
j-  Cuando un estudiante agrede a otro, aunque éste se lo solicite.

k. Cuando se presentan amenazas verbales y/o escritas, de manera directa o
mediante terceros, a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro
y fuera de la Institucion utilizando las redes sociales en general (correo,
teléfono, Facebook, WhatsApp, TikTok, X antes Twitter, Instagram,
Telegram, Threads, Medium, Reddit, iMessage, Quora, YouTube, Twitch,
entre otras).
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. Cuando un estudiante use frecuentemente palabras ofensivas, groserias,
altaneria, junto con actitudes de intimidacién, apaticas o displicentes.

m. Cuando hay irrespeto hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

n. Actuar bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

0. Bajo desempefio académico.

15. Debido proceso convivencial
Taly como lo establece el articulo 26 de la ley 1098 de 2006, cédigo de infanciay
adolescencia: “Los nifos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda
actuaciéon administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifos, las ninas y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.”

El debido proceso en el presente Manual de Convivencia se establece
considerando la clasificacion de situaciones y faltas tipo I, Il y I, y los
procedimientos a seguir en cada una de ellas.

Las situaciones y faltas que afectan la convivencia, segun la gravedad, seran
resultas en las instancias que define el colegio para el dialogo, la reflexion y las
acciones pedagogicas, o correctivas, a que haya lugar segun el presente manual.

En caso de ocurrencia de un hecho, con presuncion delito, se hara reporte y
remision a la entidad competente seglin corresponda (Policia de infanciay
adolescencia, Comisaria de Familia, Bienestar Familiar o Fiscalia).

El propésito principal de los procesos de convivencia es favorecer el cambio de
comportamientoy la reflexion del estudiante, mediante el compromiso
compartido entre el propio educando, su acudiente o representante legaly la
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institucion educativa. El debido proceso busca garantizar una respuesta

pedagégica, restaurativa y coherente con los principios definidos en este Manual,
fortaleciendo la convivencia escolary el desarrollo integral del estudiante.

Los procesos de convivencia seguiran los pasos establecidos segun el siguiente

cuadro:

DESCRIPCION

COMPETENCIA

a. Notificacion formal. Estudiantes, padres de familia u
otros integrantes de la comunidad educativa pueden dar a
conocer de manera formal, verbal o escrita, a docentes
y/o directivos del colegio las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

b. Registro y analisis de la situacion:

Mediante relato de las personas implicadas o que tuvieron
conocimiento de la situacioén, tiene como finalidad
garantizar una atencion oportuna, transparente y
pedagdgica frente a los casos que afecten la convivencia,
asegurando el cumplimiento del debido procesoy el
respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa. Al tramitar el correspondiente
formato de seguimiento se debe tener en cuenta:

e Registrar de manera objetivay detallada la
situacidén presentada, evitando interpretaciones o
juicios de valor.

e Identificar a los participantes y testigos
involucrados en el hecho, estableciendo su
relacion con el evento.

Docentes, directores de
curso, coordinacion de
convivencia, orientacion
escolary capellania.
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e Reconocer la naturaleza y nivel de la situacion o
falta (leve, moderada o grave) segun los criterios
establecidos en el presente manual.

e Promover lareflexiony el reconocimiento de
responsabilidades por parte de los estudiantes
implicados, favoreciendo la autorregulaciony la
reparacion del dafo.

e Aportarinformacién verazy completa para el
analisis de la situacidn.

c. Version libre de los estudiantes y padres de familia:

En esta parte del proceso los acudientes deben ser
citados para acompanar a los estudiantes, los cuales
también seran apoyados por orientacién y/o capellania. La
coordinacidén de convivencia levantara acta registrando
las versiones de los estudiantes y docentes que hayan
tenido conocimiento de la situacion. También se dejara
registro en el formato de seguimiento a los estudiantes.
Estos espacios seran liderados por la coordinacion de
convivenciay en ellos participaran el director de curso,
docentesy, de ser necesario, el rector o rectora.

Al hacer el registro en el actay en el formato de
seguimiento se tendra en cuenta:

e Registrar los descargos del estudiante,
permitiendo la expresién libre de su versidon de los
hechos de manera respetuosay reflexiva.

e Analizar la situacion convivencial o disciplinaria,
identificando causas, consecuenciasy
aprendizajes derivados del hecho.
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e Formalizar compromisos claros y alcanzables,
orientados al mejoramiento del comportamientoy
la reparacion de las afectaciones ocasionadas.

e Involucrar al padre de familia o acudiente como
corresponsable del proceso de acompafiamientoy
apoyo al estudiante.

e Definir las acciones pedagoégicas y de
seguimiento que realizara la institucién para
apoyar el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

e Dar continuidad al proceso formativo, haciendo
seguimiento periédico a los avances de los
estudiantes y registrando los resultados obtenidos.

e Garantizar la trazabilidad y transparencia del
proceso, dejando constancia documental de las
intervenciones y acuerdos realizados.

e Fomentar una cultura de dialogo, respetoy
resolucion pacifica de conflictos, en coherencia
con los principios formativos del Proyecto
Educativo Institucional.

c. Analisis de la situacion Docentes, Directores de
. Curso, Coordinacién de
Una vez escuchadas las versiones y los descargos, el ] ] . -
. . . 3 o Convivencia, Orientacion
equipo de convivencia escolar abordara el analisis sobre i
. L, . . P . Escolary Capellania.
la situacidn. A partir de dicho analisis, se determinan las
acciones a seguir, siempre buscando el restablecimiento
de las buenas relaciones entre los estudiantes y con los
demas miembros de la comunidad educativa.
Dependiendo de la gravedad de la situacion o falta, el
caso podra ser remitido a comité de convivencia y/o
consejo directivo, para que se tomen las acciones

pedagdgicas o correctivas que correspondan.
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d. Generacion de compromisos:

Como parte del proceso, las partes involucradas en la
situacién de convivencia haran los compromisos
necesarios para reparar el dafio ocasionado, restablecer
las buenas relaciones y prevenir la nueva ocurrencia de
situaciones similares a la que dio origen al proceso.

El seguimiento al cumplimiento de los compromisos se
hace desde la coordinacidn de convivencia y orientacion
escolar. En caso de incumplimiento de los compromisos,
por alguna de las partes, se dara continuidad al proceso
convivencial.

e. Remision a Comité de Convivencia:

El Comité de Convivencia es unainstancia a la que se
remiten las situaciones que no son solucionadas en
instancias previas, en las que se ha hecho intervenciones
de docentes, directores de curso, coordinacion de
convivencia, capellaniay orientacidn escolar. Dicho
Comité se encarga de analizar la informacion, valorar la
situacion y determinar las acciones pedagodgicas,
restaurativas o correctivas que correspondan. Como
instancia de dialogo y concertacién, convocara a las
partes para escuchary concertar las acciones que
corresponda segun la situacion. Con este fin podra
convocar una Mesa de Conciliacién.

f. Mesa de conciliacién: Es una instancia de didlogo
convocaday presidida por la coordinacién de convivencia
en la que participan estudiantes, involucrados en
procesos de convivencia, sus acudientes, docentes,
rectoriay demas miembros del Comité de Convivencia.

Coordinaciéon de
Convivencia, Orientacion,
Capellania, Rectoria.




MANUAL DE CONVIVENCIA

Podra ser convocada en cualquier etapa del proceso
convivencial.

La finalidad de esta instancia es tratar de resolver los
conflictos, generados por situaciones y faltas que afectan
la convivencia, mediante el didlogo, el analisis de
situacidn, la reflexién, y la construcciéon de acuerdos que
permitan la reparacion del dafioy la restauracion de
buenas relaciones en el ambiente escolar.

Los acuerdos logrados se recogeran en un acta, con
compromisos claros de las partes. La coordinacion de
convivencia hara seguimiento al cumplimiento de los
mismos.

Las situaciones que se resuelven en esta instancia no
pasan a otras instancias, a menos que haya
incumplimiento de alguna de las partes.

g. Remision a Consejo Directivo: Los casos de mayor
complejidad o gravedad seran analizados por el Consejo
Directivo como la maxima autoridad escolar, asegurando
la transparencia, la equidad y el cumplimiento del debido
proceso. En esta instancia se analizan los antecedentes
del caso, las actuaciones institucionales previas, los
compromisos asumidos y el motivo por el cual se remite
el caso.

Segun el analisis realizado, el Consejo Directivo tomara
las decisiones y medidas que estime conveniente, bien
sean de caracter pedagdgico, correctivo, o sancionatorio,
de acuerdo con los criterios que se definen en el presente
manual.

Comité de Convivencia,
Coordinacién de
Convivencia, Rectoria,
Consejo Directivo.
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En toda actuacion disciplinaria se garantizara el debido proceso. Los estudiantes tienen
derecho a:

- Serinformados de la situacién de convivencia.

- Ser escuchados.

- Presentar version libre de la situacién.

- Aportar pruebas.

- Estar acompanados de padres o representante legal.
- Recibir una decisién motivada.

- Interponer recursos de reposicion y apelacion.

16. Instrumentos de seguimiento

Son formatos que le permite a la instituciéon hacer el registro de las diversas
situaciones de convivencia escolar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos
que se generan en cada etapa de los procesos. Los siguientes son algunos de los
instrumentos de seguimiento que utiliza el colegio:

a. Formato de identificaciony reconocimiento de la situacion:
Permite recoger la informacién pertinente para reconocer los
hechos que afectan la convivencia e identificar las parte
involucradas en los mismos.

b. Formato de Seguimiento del Estudiante: Es una hoja de registro
que tiene el propdsito de promover la reflexion y el cambio de
comportamiento del estudiante, mediante los compromisos
compartidos entre el propio educando, su acudiente o
representante legal y la instituciéon educativa.

c. Actade Compromiso Convivencial: es un instrumento pedagdgico
y formativo que tiene como finalidad registrar los acuerdos y
compromisos asumidos por el estudiante, su acudientey la
institucion educativa, luego de haberse identificado y analizado una
situacion que afecte la convivencia escolar.

d. Observador del Estudiante: es un instrumento institucional de
caracter pedagégico y formativo en el que se consignan las
anotaciones relacionadas con el comportamiento, la convivencia,
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el rendimiento y los procesos de apoyo y orientaciéon del estudiante.
Se utiliza de manera responsable y confidencial.

e. Remision al Comité de Convivencia: es un instrumento
institucional utilizado para documentar y comunicar situaciones
convivenciales o comportamentales que, por su naturaleza o
gravedad, requieren ser analizadas y atendidas por el Comité de
Convivencia Escolar.

f. Remisién a Consejo Directivo: es un documento institucional que
se utiliza para registrar y formalizar la presentacidon de un caso
convivencial o disciplinario ante el Consejo Directivo, unavez se
han agotado todas las instancias previas de intervenciéony
acompanamiento pedagégico previstas en el presente Manual de
Convivencia.

Capitulo V. De los padres de familia
“Sustenta mis pasos en tus caminos, para que mis pies no resbalen”. Salmo 17:5

Los padres de familia son considerados pilares fundamentales y agentes eficaces en
el logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional PEI, ya que son ellos los
primeros educadores en el hogary contintan su labor apoyando los procesos
educativos ejecutados por el Colegio, conforme a establecido en la Ley 115 de 1994,
articulo 7°. Asi mismo, los padres de familia son corresponsables en la formacion integral
del estudiante, debiendo asistir a citaciones, procesos formativos y Escuela de Padres

conforme a la Ley 2025 de 2020. El incumplimiento reiterado de los deberes parentales
podra ser informado a las autoridades competentes conforme a la Ley 1098 de 2006.

1. Perfily deberes de los padres de familia
Son deberes del padre. madre y/o representante legal los siguientes:

a. Ser consciente de su responsabilidad como padre/madre de familia y/o
representante legal, directo interesado en la formacidn integral de sus hijos, en la
cimentacion y fortalecimiento de los valores éticos, morales y religiosos,
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orientandolos con amor en la fe, en la pacienciay la tolerancia a través del didlogo y
el buen ejemplo.

b. Conocer y respetar las dimensiones filoséficas-pedagdgicas y principios religiosos
de la Institucion.

c. Tener disposicién para acoger y aprovechar los espacios brindados por la
Institucion para su formacion espiritual.

d. Poseer un alto sentido de pertenencia hacia la Institucion.

e. Interesarse permanentemente por el progreso de sus hijos, siguiendo las
recomendaciones académicas y de convivencia de la Institucidn, incentivandolos
hacia el mejoramiento y superacion.

f. Presentar iniciativas respetuosas que beneficien la calidad académica y formacidn
integral de los estudiantes.

g. Estimular y reconocer el buen desempefo de sus hijos, ayudandoles a superar sus
dificultades con afecto y responsabilidad.

h. Ser educador de sus hijos en el hogar, entendiendo que la formacién integral es un
proceso en el cual los padres de familia son los primeros responsables de esta tareay
en consecuencia estaran dispuestos a aportar lo mejor de sus capacidades para el
enriquecimiento y beneficio de su hijo y de la comunidad educativa.

i. Ser persona comprometida con su labor como padre de familia y/o representante
legal, proyectando una imagen positiva de si mismo y de la Institucion ante la
sociedad.

j. Participar activamente en acciones restaurativas en los procesos de convivencia.
Deberes

Los padres de familia y/o representantes legales de los nifios, nifias y adolescentes
deben cumplir cabalmente con las obligaciones que establece la Constitucién
Politica, las leyes de la Republicay el presente Manual de Convivencia en relacion
con el derecho a la educacion y de manera especifica con los siguientes deberes que
surgen de tales obligaciones:
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a. Conocer el Manual de Convivencia y comprometerse al total cumplimiento de
todos los aspectos que aqui se manifiestan.

b. Proveer al estudiante de los elementos necesarios para el desarrollo eficaz del
aprendizaje. Ley 1098/06, Articulo 17 del Cédigo de la infanciay de la adolescencia.

c. Asistir de manera obligatoria, responsable y puntual a las citaciones, talleres,
Escuelas de Padres y actos programados por la Institucién, para garantizar el
desarrollo armdnico integral. Ley 1098/06 de la infancia y de la adolescencia, Articulo
14, Articulo 17, Articulo 18, Articulo 39, Articulo 42 numeral 5.

d. Asistir a reuniones periddicas para recibir los respectivos informes académicos y
de Convivencia y demas citaciones hechas por la Institucion. Se dara cumplimiento
estricto a la Ley 1098/06 Cdédigo de la infancia y de la adolescencia, Articulo 42
numeral 5.

e. Manejar y realizar una revisién permanente del correo institucional del estudiante,
con el fin de conocer oportunamente la informacidon que se maneja a nivel académico
e institucional, ya que se constituye en un medio de comunicacién con acudientes.

f. Velar por la presentacion personal de sus hijos, cumpliendo cabalmente con el
uniforme exigido por la Institucion.

g. Realizar el pago oportuno de las obligaciones econémicas adquiridas mediante el
contrato de prestacion del servicio educativo de sus hijos.

h. Responder por todos los dafios y destrozos, que sean causados o promovidos por
sus hijos o hijas dentro y/o en los alrededores de la Institucién.

i. Colaborary participar en las actividades requeridas por la Comunidad Celquista.

j. Orientary apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tiene como personas
y como estudiantes. Ley 1098/06, Articulo 39 Cdodigo de la infanciay de la
adolescencia.

k. Brindar a sus hijos una educacién moral, en valores, desde una reflexidn critica,
responsable que ayude a proteger su dignidad y su sano desarrollo integral, una
formacion religiosa coherente con las sanas costumbres, el respeto a un ser supremo
y un mejoramiento de la calidad de vida espiritual.
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L. Alimentar en forma adecuada a sus hijos para un mejor desarrollo fisico y mental.
Sin permitir o promover la anorexia, la bulimia y el sobrepeso. Ley 1098/06, Articulo
39 numeral 5 del Cddigo de la infanciay de la adolescencia.

m. Integrar y asistir de manera obligatoria, en caso de no asistencia debe justificar la
misma por razones de fuerza mayor, a las Escuelas de Padres buscando su
mejoramiento personal que redunde en el bien de la familia. Ley 1098/06, Articulo 39.
Articulo 41 numeral 8 y 9. Articulo 42 numeral 5. Articulo 18. Cédigo de lainfanciay
de la adolescencia.

n. Informar en el momento de la matricula o una vez sean establecidas por un
profesional, mediante el diligenciamiento del formato existente para tal fin, acerca de
problematicas tales como: Déficit de atencién, problemas psicolégicos, psiquicos,
sociales o fisicos entre otros, que pueda llegar a padecer el estudiante, con el fin de
implementar estrategias académicas y de Convivencia que puedan aportar al
proceso formativo del educando.

A. Proporcionar a sus hijos un ambiente de compresion, respeto, apoyo dentro del
hogar, suministrandoles los medios y el tiempo necesario para cumplir con sus
trabajos académicos y de formacién en valores, de forma tal que se mantenga la
integridad, la seguridad y el bienestar general del educando, no so6lo velando por el
suministro de bienes fisicos, sino también psicolégicos, afectivos, morales,
espirituales y de Convivencia entre otros.

o. De acuerdo a la edad y nivel académico ayudar al estudiante para cumplir con los
horarios establecidos por la Institucion.

p. Leer las comunicaciones enviadas por la Institucion y devolverlas debidamente
firmadas cuando corresponday sea solicitado.

q. Participar en la jornada de evaluacion institucional contribuyendo en el
mejoramiento y bienestar de la comunidad educativa.

r. Respetar la jornada académica evitando el ingreso a la institucién o a las
dependencias sin la debida autorizacién. Sélo se realizara la atencién a padres de por
parte de los docentes dentro del horario establecido por la institucién para tal fin o
cuando reciba citacién por parte de un docente o coordinacion.
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s. Mantener el buen nombre de la Institucién y de los miembros de la comunidad
educativa.

t. Respetar a cada uno de los miembros de la comunidad educativa dentro y fuera de
la Institucion. Dirigiéndose con respeto a cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa evitando agresiones verbales, fisicas, sexuales o psicolégicas.

u. Cancelar puntualmente las pensiones dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes.

v. Informar a la Secretaria del colegio, el retiro definitivo del estudiante dentro de los
quince (15) dias siguientes a su ausencia. En caso de no hacerlo, no se realizara el
retiro del sistema al estudiante y pagaduria continuara el cobro de pensién.

w. No esta permitido a los padres o acudientes el ingreso a las aulas, ni traer
implementos académicos que han sido olvidados por sus hijos, ni a los estudiantes
realizar llamadas telefdnicas para tal fin, interfiriendo el normal funcionamiento del
colegio.

x. Apoyar a su hijo, hija o acudido, proporcionandole los recursos para asistir a las
clasesy a los refuerzos escolares, salidas Pedagégicas y demas Actividades
Académicas y/o Convivenciales.

2. Deberes académicos
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

a. Participar, a través de las instancias de Gobierno Escolar, en la definicién de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
c. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

d. Informar, en el momento de la matricula, acerca de problematicas tales como:
Déficit de atencién, problemas psiquicos, sociales y/o fisicos entre otros, que pueda
llegar a padecer el estudiante, con el fin de implementar estrategias académicas y de
convivencia que aporten al proceso formativo del educando.
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e. Asistir a las reuniones programadas por la Institucidon para conocer el rendimiento
académico y de convivencia.

f. En caso de bajo rendimiento, los padres o acudientes tienen la responsabilidad de
orientary apoyar a su hijo, hija o acudido y los estudiantes deben tomar los
correctivos de acuerdo con las observaciones y orientaciones hechas porla
Comisién de Evaluaciény Promocion.

PARAGRAFO: La reiterada inasistencia de los padres de familia a las reuniones y el
abandono manifiesto de las obligaciones que tienen con sus hijos sera notificado por
orientacion, Coordinacion y/o Rectoria a las autoridades competentes, para dar
cumplimiento al articulo 18 del Cddigo de la infancia y de la adolescencia. Ley
1098/06, en el tema descuido, trato negligente y omisién; también dando
cumplimiento al articulo 39 de la ley 1098. Igualmente, esta inasistencia sera
estudiada en Consejo directivo, como causal de pérdida del cupo y cancelaciéon de la
matricula; segun lo declara la corte: “Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es
un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92y ST-).

3. Derechos de los padres de familia
Son derechos de padres y/o representantes legales:

a. Conocer la filosofia, la misién, la vision, el Manual de Convivencia y PEl de la
Institucion.

b. Recibir buen trato y respeto por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

c. Ser atendidos oportunamente por el personal docente y administrativo de la
Institucion dentro de los horarios establecidos para tal fin.

d. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas
educativas vigentes para el buen funcionamiento de la Institucién y de acuerdo con
los recursos que ésta posea.

e. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales y atendiendo siempre el conducto regular.
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f. Elegiry ser elegido en los diferentes cargos para formar parte del Gobierno Escolar,
Consejo Directivo, Comisién de Promocidén y evaluacién, Comité de Convivencia
escolar, Directivas del Consejo de Padres de Familiay otros Comités.

g. Recibir con anticipacion la citacion a reuniones y demas actividades arealizar en la
Institucion.

h. Participar en la jornada de Evaluacién Institucional.
i. Conocer oportunamente los procedimientos y correctivos aplicados a sus hijos.
j- Recibir el informe académico y de Convivencia de cada periodo académico.

k. Conocer el rendimiento académico y de Convivencia de sus hijos asistiendo a
todas las reuniones convocadas para este fin, informandose de los procedimientos,
mecanismos e instrumentos que acompafan estos procesos.

l. Buscary recibir orientacién sobre la educacién de sus hijos.

m. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: Criterios,
procedimientos e instrumentos de Evaluaciény Promocidon desde el inicio del afno
escolar.

n. Acompanfar el proceso evaluativo de los estudiantes.

o. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos. Los docentes deben responder correos,
notas en la agenday solicitudes en el tiempo indicado, por este mismo medio.

4. Situaciones de convivencia de padres de familia

La institucién promueve en la comunidad educativa la sana convivencia, a través de la
vivencia de los valores institucionales: amor, justicia, verdad, paz, respeto,
responsabilidad y tolerancia. Con el fin ayudar al padre de familia y/o acudiente a
cambiar su actitud frente a sus responsabilidades con el estudiante y la Institucion, se
definen los siguientes procedimientos:

SITUACION PROCEDIMIENTO
Hacer comentarios dentro y fuera de la | Dialogo con el padre de familia,
institucion que afectan el buen nombre | orientado por las directivas del colegio,
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de la misma y/o de alguno de los
integrantes de la comunidad educativa.

para esclarecer la situacidén que genera
malestar. Si la situacidon es reiterada y
afecta gravemente el buen nombre del
colegio, se procedera a presentar
denuncia ante autoridad competente,
segun corresponda.

Agresion fisica o verbal por parte de un | Se hara denuncia ante autoridad
padre de familia y/o acudientes hacia un | competente.

estudiante, docente, directivo 0

cualquier miembro de la comunidad

dentro o fuera de la Institucién.

Inasistencia reiterada a reuniones, | El caso se remite al Comité de
citaciones o escuelas de padres de | Convivencia y, segun el caso, se

familia.

levantara la alerta en la plataforma de
secretaria de educacioén por negligencia,
dando cumplimiento al codigo de
infanciay adolescencia.

Incumplir en el pago de las pensiones y
demas obligaciones econdmicas segun
el contrato de prestacion del servicio
educativo.

Se gestionard el cobro juridico y se
notificara al acudiente sobre la pérdida
de cupo del estudiante para el ano
siguiente

Medidas correctivas aplicables a padres de familia

a. Conciliacién: Previo a la aplicaciéon de medidas correctivas, el comité de
convivencia propiciara espacios de dialogo con el padre de familia y/o acudiente, a fin
de buscar superar el conflicto o situacion de convivencia que se hubiere presentado.

a. Amonestacion verbal: La realizan los docentes, directores de curso, o directivos,
buscando esclarecer la situacion, reflexionar sobre la misma y propiciar un cambio en
la actitud.

3. Amonestacion escrita: Registro en la carpeta de seguimiento del educando por el
director de curso y/o docente.

4. Acta de compromiso: Se citara al padre de familia y/o acudiente por parte de la
coordinacién correspondiente y se realizara con los correctivos y/o compromisos. Si el
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padre de familia y/o acudiente no se presenta, se hard un registro adicional en la
carpeta del seguimiento del educando.

5. Citacion a Rectoria: Esta instancia citara al Padre de familia y/o acudiente y se
estudiara el caso para establecer compromisos y soluciones a la situacién y/o hacer
unaremision a las entidades competentes, seguln sea el caso.

Capitulo VI. Roles y Responsabilidades

El perfily las funciones de docentes, directivos y demas personal del colegio se
encuentran en el manual de funciones de la institucion.

Por su pertinencia para el presente Manual de Convivencia se integran en el mismo
las funciones de la Coordinaciéon de Convivencia y de Orientacién Escolar, asi como
la estructuray las funciones del Comité de Convivencia.

1. Coordinador(a) de Convivencia

Es responsable de liderar, orientar y acompafiar todos los procesos relacionados con
la convivencia en la comunidad educativa. Sus funciones son las siguientes:

e \Velarporelcumplimiento de las normas y directrices establecidas en el

Manual de Convivencia del Colegio. Para cumplir con esta funcion:

a. Liderala socializacion periédica del Manual de Convivencia con padresy
acudientes, estudiantes, docentes y directivos de la institucion.

b. Facilita la jornada pedagdgica en la que se revisa y actualiza el Manual de
Convivencia en el ultimo periodo del afno escolar.

c. Lideralos procesos de convivencia, hace los registros y controles
necesarios, velando por que se siga el debido proceso.

d. Coordina con orientacion escolar la activacion de las rutas para la
convivencia integral, segun las situaciones convivenciales que se
presenten.

e. Coordina, con orientacidn escolar, capellania y apoyo pedagégico, las
estrategias a seguir para brindar acompanamiento a los estudiantes
cuando se presentan situaciones que afectan la sana convivencia.
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Articula con coordinacién académica las acciones a seguir cuando la
convivencia afecta el desempefio académico de los estudiantes.

Facilita la mediacion entre docentes y estudiantes cuando surgen
situaciones que generan tensiéon y desacuerdos entre los mismos, y estas
superan la gestion del director de curso.

Atiende a estudiantes, docentes y acudientes, en relacion con las
situaciones convivenciales que se presenten en la comunidad educativa.
Informa a rectoria sobre las situaciones que afectan la sana convivencia en
la comunidad educativa.

Autoriza el uso de prendas distintas al uniforme en situaciones especificas.

Supervisar el control de asistencia de los estudiantes. En relacion con esta

funcion:

a.

Recibe un informe diario de los docentes sobre las ausencias de los
estudiantes. Verifica si se recibié solicitud de excusa de los acudientes y se
comunica con ellos en los casos que considere necesario.

Autoriza la salida, o retiro del Colegio, a los estudiantes que lo soliciten
antes de terminar la jornada de estudio, con razones justificadas.
Organizay asigna a los docentes encargados de recibir a los estudiantes a
la hora de ingreso al colegio, y de acompafarlos al momento de la salida.

Coordinar con los docentes el acompanamiento a los Estudiantes en todas las

actividades: descansos, izadas de bandera, eventos religiosos, culturales y

deportivos.

Convocary presidir las reuniones del Comité de Convivencia. Para cumplir con

esta funcion:

a.

Hace el registro de las situaciones convivenciales de los estudiantes en la
Hoja de Seguimiento de Convivencia.

Presenta al comité los casos para ser analizados y, seguln corresponda,
recomendar las medidas correctivas a tomar.

Remite a Consejo Directivo los casos sobre los cuales dicha instancia debe
tomar algun tipo de medida.
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e Liderarlaimplementacion de las estrategias que considere necesarias, por gj.
Jornadas pedagdgicas, para mejorar la convivencia en la comunidad
educativa, teniendo en cuenta valores y normas que contribuyen a la sana
convivencia.

e Presentar arectoria un informe periédico, minimo uno por periodo académico,
destacando los principales retos, estrategias y avances de la convivencia en el
entorno escolar.

e Apoyar larealizacion de las actividades pedagodgicas, culturales y recreativas,
velando por que se cumplan los protocolos y las normas del manual de
convivencia correspondientes. En caso de no existir protocolos especificos
ayuda en su creacion.

e Conlacoordinacién académica, asesorary acompanar al Consejo de
Estudiantes y Personera/o.

2. Orientador(a) Escolar

Es responsable de asesorar a los estudiantes en su proceso educativo para que
alcancen un adecuado desarrollo personal en los ambientes escolar, familiar y social.

Sus funciones son:

e \elar porla garantiay realizacion de los derechos de los estudiantes en la
comunidad educativa, en el marco del cédigo de infanciay adolescencia, ley
1098 del 2006. Para cumplir esta funcién:

a. Reporta alas autoridades competentes las situaciones de abuso,
negligencia, maltrato, explotacién sexual, comercial de nifas, nifosy
adolescentes.

b. Activa las rutas de convivencia escolar cuando se presenta alguna
situacién que vulnere los derechos de los estudiantes y/o ponga en riesgo
su dignidad y bienestar integral.
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c. Gestiona laremisidn de los estudiantes a las entidades externas que
corresponda (EPS-ICBF-Comisaria de Familia, Policia o fiscalia) en casos
relacionados con salud mental de los estudiantes, consumo de sustancias
psicoactivas, violencias en entornos familiares, violencia en entorno
escolar, presuncion de maternidad temprana, desercion escolar, ideacién
o conducta suicidas, trabajo infantil, entre otros.

d. Realiza las alertas tempranas ante situaciones que afecten o ponen en
riesgo el bienestary los derechos de los estudiantes.

Brindar asesoria, orientacidon y acompanamiento a los estudiantes que
requieran apoyo en situaciones que puedan afectar su desarrollo integraly /o
su desempefio académico, en corresponsabilidad con familias, docentesy
directivos docentes. En relacion con esta funcion:

a. Ofrece espacios de conversacion con estudiantes y sus familias cuando
las causas de bajo rendimiento académico no estan en el ambiente
escolar, ayudando a padres y estudiantes a acordar estrategias que
contribuyan al bienestar de los estudiantes y a la mejora en su rendimiento.

b. Remite a los estudiantes, a través de sus acudientes, a entidades externas
cuando en su criterio necesitan apoyo que el colegio no puede brindar, o
para el cual no tiene competencia.

c. Remite ala docente de apoyo pedagdgico a los estudiantes con
necesidades educativos especiales y casos que requieren flexibilizaciones
o PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)

Brindar capacitaciones periddicas, por ej. talleres y charlas, a estudiantes,
docentes y familias, en aquellos asuntos que contribuyan a mejorar la
convivencia en la comunidad educativa o respondan a situaciones del entorno
escolar que pudieran afectar el bienestar y/o el normal desarrollo del proceso
educativo.

Guiar a los estudiantes, especialmente jovenes de grado décimo y undécimo,
en la eleccion de una carrera o profesion, considerando sus intereses,
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aptitudes, habilidades y el contexto socioecondmico. Para cumplir esta

funcioén:

a. Planea las visitas a universidades y/o entidades como la feria
expoestudiante Nacional.

b. Realiza talleres sobre: Camino a la U, Eleccidon de carrera, Proyecto de vida,
aplicacion de pruebas de orientacidon vocacional, preparacion para la
presentacion de entrevistas, entre otros.

e Organizary hacer el seguimiento al servicio social estudiantil obligatorio, para
grados 9°. 109,y 11°. En relacion con esta funcion:
a. ldentifica entidades en las que se puede prestar dicho servicio.
b. Hace el seguimiento respectivo y da reporte segun el cumplimiento de los
estudiantes a esta obligacion.

e Brindarinformacion a los estudiantes que cumplen la mayoria de edad y que
tienen interés en definir su situacion militar.

3. Comité de Convivencia

Es una Instancia de conciliacién, que genera espacios para promover la convivencia
pacifica, aplicando lo consignado en este documento y como parte de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

La comunidad educativa es lugar para el encuentro de personas, estilos, formas de
pensary de actuar diferentes, es por ello que cada miembro de la misma debera
tener siempre en cuenta lo siguiente:

a. Sentido de pertenencia a la institucion.

b. Compromiso individual y colectivo para construir, asumir conductas y actitudes
que garanticen la sana Convivencia.

c. El desarrollo de formas de Convivencia basadas en la comprensiény el respeto de
las diferencias individuales.
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d. La gestidon, manejo y transformacioén de los conflictos en elementos positivos de
crecimiento individual y grupal.

e. Laresponsabilidad de todos en el continuo mejoramiento del ambiente escolar, de
los espacios disponibles, de la seguridad y la conservacion de los bienes de la
institucion.

CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

En cumplimiento del articulo 12 de la ley 1620 de 2013, es conformado por: a) El
rector o rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité. b) El
personero o personera estudiantil. ¢) EL Orientador u orientadora. d) La coordinadora
o coordinador de convivencia. e) Dos representantes del consejo de padres de
familia. f) Un representante del consejo de estudiantes. g) Un docente que lidere
procesos o estrategias de Convivencia escolar.

Se instala dentro de los primeros 60 (sesenta) dias calendario escolary se reunira
ordinariamente cada mes. Ademas, lo podra hacer extraordinariamente cuando los
miembros del comité lo estimen conveniente. Establecera su propia metodologia de
trabajo, teniendo en cuenta los objetivos definidos en la ley 1620 y el decreto 1965 del
ano 2013, asi como las disposiciones del presente Manual de Convivencia de la
institucion. Sus actividades se registran en las actas del Comité.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
Son funciones del Comité las siguientes:

a. Promover actividades, talleres, capacitaciones, entre otros, que fomenten la sana
convivencia en la comunidad educativa.

b. Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos humanos, los derechos
de las nifias, ninos y adolescentes, Codigo de Infanciay Adolescencia.

c. Promover la participacion de la institucion en los programas de convivencia 'y
resolucioén pacifica de los conflictos que adelanten las diferentes entidades
distritales.

d. Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de la
comunidad educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus
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conflictos. Para tal efecto el comité designara un conciliador cuando las partes en
conflicto lo estimen conveniente.

e. Mediar en los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, y los que
surjan entre estos ultimos o con cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente Manual de Convivencia.

g. Reportar a instancias superiores, rectoria y/o consejo directivo, los casos en que
estudiantes incurren en situaciones y/o faltas Tipo Il o Tipo Ill, para que se adopten las
medidas pedagdgicas y/o correctivas que correspondan segun se establece en el
presente Manual.

h. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Capitulo VII. Gobierno Escolar y Participacion

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno escolar, para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun los dispone el articulo 142 de la ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994,
Decreto 0230 del 2002 y Codigo de la infancia y de la adolescencia, Ley 1098 de 2006.

1. Consejo Directivo

Es la maxima instancia directiva de participacion de la comunidad educativay de
orientacidon académica y administrativa de la Institucion. EL Consejo Directivo esta
integrado, segun el Art. 21 del Decreto 1860 de 1994, por: a.) El rector o rectora, quien
lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente. b.) Dos representantes del personal docente,
elegidos por mayoria de votantes en la asamblea de docentes. (En caso de retiro de
un docente, se convocara al consejo de docentes para hacer la elecciéon del nuevo
representante). c.) Dos representantes de los padres de familia, nombrados en el
Consejo de padres de familia (Decreto 1286 art. 7). d.) Un representante de los
estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes. e.) Un representante de los ex
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alumnos, elegido por el Consejo Directivo. f.) Un representante del sector productivo,
el cual sera de la Iglesia Evangélica Luterana San Lucas Bogota como entidad que
patrocinay dirige la Institucion educativa.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo estan contempladas en el Decreto 1860 art. 23.
Son funciones del consejo directivo:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las designadas a la direccidon
administrativa.

b. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentesy
administrativos con los estudiantes de la Institucién, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y demas reglamentos de la institucion.

d. Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por la Rectoria.

f. Participar en la planeacién y evaluacion del PEI, del curriculo y el plan de estudios 'y
someterlos a consideracion de la secretaria de educacién distrital o del organismo
que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

g. Estimulary controlar el buen funcionamiento del COLEGIO - CELCO “SAN LUCAS”.

h. Establecer estimulos y correctivos para el buen desempeno académicoy social de
los estudiantes y que deban incorporarse al Manual de Convivencia.

i. Participar en la evaluacién de los docentes, docentes directivos, y administrativos
de la institucion.

j. Recomendar criterios de participacion institucional en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y/o recreativas.
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k. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

L. Apoyar la tarea del consejo de padres de familiay los organismos estudiantiles que
se puedan conformar al interior de la institucion.

m. Aprobar todo lo relacionado con cobros educativos tales como: Matriculas,
pensiones y otros cobros periédicos.

n. Darse su propio reglamento.
2. Consejo Académico

Es lainstancia institucional encargada de velar por la puesta en marchay el
desarrollo de la propuesta curricular estipulada en el PEI.

Estara integrado por: a.) La Rectoria quien los preside b.) Los directivos docentes c.)
Docente jefe de cada area definida en el plan de estudios.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
Segun el articulo 24 del Decreto 1860, sus funciones son:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
PEI.

b. Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones o ajustes necesarios para optimizar su funcion.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
d. Participar en la evaluacidn institucional anual.
f. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

g. Establecer los criterios para las conformaciones de las comisiones de evaluaciony
promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién
académicay formativa.

h. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo Institucional.
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i. Programar reuniones por lo menos una vez por periodo
3. Consejo de Padres

El consejo de padres de familia es un 6érgano de participacién de los padres de familia
de la Institucién cuyo fin es contribuir en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo dos
(2) padres de familia por cada uno de los cursos que ofrece la institucion de
conformidad con lo establecido en el PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, desde la rectoria de la Institucién se
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en este drgano
de participacion.

La eleccion de los representantes de los Padres para el correspondiente aho lectivo,
se efectuara en reunidn por cursos, por mayoria, con la presencia de al menos el 50%
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES
Es competencia del consejo de padres las siguientes funciones:

a. Contribuir con rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de estado.

b. Exigir que todos sus estudiantes participen en las pruebas de competenciasy de
estado realizadas por el ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicasy deportivas que organice el
establecimiento educativo orientado a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

e. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

f. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
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afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestimay el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio, y del adolescente.

g. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad.

h. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la constituciony la ley.

i. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

j- Elegir al padre de familia que va a hacer parte de la comisién de evaluaciény
promocion.

k. Presentar las propuestas de modificaciéon del proyecto educativo institucional (PEI)
que surjan de los padres de familia.

L. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo de la
institucion.

m. La Rectoria de la institucién suministrara toda la informacidn necesaria para que
el Consejo de Padres pueda cumplir con sus funciones El consejo de padres ejercera
estas funciones en directa coordinacion con Rectoria y requerira de expresa

autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan a la Institucién
ante otras instancias o autoridades.

n. Adoptar, aprobary aplicar su propio reglamento interno, el cual debera contener
las disposiciones relativas a su integracion, organizacion, funcionamiento, sesionesy
demas aspectos necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucionaly el Manual de Convivencia.

4. Personero de los estudiantes

Es un estudiante que cursa el grado undécimo, encargado de promover el gjercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
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REQUISITOS DE INSCRIPCION DEL PERSONERO

Los requisitos son: a. Ser estudiante, legalmente matriculado. b. Cursar grado
undécimo. c. Observar excelente convivencia y rendimiento académico, durante su
vida escolar; esto sera evaluado por los docentes, las coordinaciones y rectoria. d. No
haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior. e.
Presentar el carné estudiantil vigente al momento de la inscripcion. f. Que el
estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo positivo en el transcurso de
su vida estudiantil. g. Presentar su propuesta de accion a los directivos y una vez
aprobada, darla a conocer a sus companeros en los debates. h. Como vocero de la
comunidad estudiantil, debe ser una persona que se distinga por sus dotes
intelectuales, por su porte personal, su vivencia y expresion de los valores humanos.

REQUISITOS DE LOS ELECTORES

a. Pueden sufragar todos los estudiantes de preescolar, primariay secundaria
legalmente matriculados en la institucidn. b. Presentar el carné estudiantil al
momento de sufragar. c. Observar un comportamiento respetuoso el dia de las
elecciones.

FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero(a) de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases, de un periodo lectivo anual. Seré elegido por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto por todos los estudiantes de la
Institucion. El ejercicio del cargo del personero(a) de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero tendré las siguientes funciones:

a. Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el analisis del
mismo con el Consejo de estudiantes.

b. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacidn internos de la Institucién, pedir la
colaboracidn del Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.




MANUAL DE CONVIVENCIA

c. Recibiry escalar a las coordinaciones, para evaluar conjuntamente las quejasy
reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes, en cumplimiento al debido proceso.

d. Presentar ante la Rectoria, segun sus competencias, las solicitudes formales que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

e. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones de la Rectoria respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

PARAGRAFO 1. El personero(a) debe ser modelo en el cumplimiento de los deberes
como estudiante representativo de la Institucién, tanto en lo académico como en lo
convivencial.

PARAGRAFO 2. Es su responsabilidad dar a conocer a los estudiantes, al cierre del
primery segundo semestre del afo lectivo escolar, el informe detallado del
cumplimiento o no de sus propuestas aprobadas y que fueron presentadas a los
estudiantes como parte de la campana de eleccidon (Rendicidn de cuentas).

PARAGRAFO 3. En caso de incumplimiento de sus funciones reiteradamente, segiin
el Manual de Convivenciay cuando lidere en forma negativa acciones en contra de los
principios y la filosofia de la institucion, se le revocara del cargo y La Rectoria
convocara a una nueva eleccion de personero.

5. Concejo de estudiantes

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.

CONFORMACION CONCEJO DE ESTUDIANTES

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.
Los estudiantes del nivel preescolary de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico
entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
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FUNCIONES DEL CONCEJO DE ESTUDIANTES
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a. Darse su propia organizacioén interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

e. Asesorar a los estudiantes en el manejo de conflictos y orientarlos en el
cumplimiento de sus deberes.

f. Reunirse periédicamente.
g. Facilitar la participacién de los estudiantes en la toma de decisiones.

h. Fomentar el respeto de los derechos humanos, la paz, los principios democraticos
de Convivencia, justicia, solidaridad, equidad, asi como el gjercicio de la toleranciay
la libertad.

i. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.

Capitulo VIII. Procedimiento Para Asignaciéon de Cupos y Matricula de
Estudiantes

El Colegio establece el siguiente procedimiento para la asignaciéon de cuposyy el
proceso de matricula, con el fin de garantizar una adecuada organizacion
administrativa y atencion a estudiantes y padres de familia.
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1. Estudiantes antiguos

Los estudiantes antiguos son aquellos que se encuentran matriculados en la
institucion durante el ano lectivo en curso y desean continuar sus estudios en el
siguiente afio escolar.

Para la renovacioén del cupo deberan:

Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucion.

e Realizar el proceso de preinscripcién o confirmacién de continuidad en las
fechas establecidas por el colegio.

e Cargar en plataforma - Colegios Colombia - la documentacion solicitaday
firmar los documentos correspondientes, hoja de matricula y contrato de
prestacion del servicio educativo.

e Lamatricula se considera formalizada cuando se cumplen los anteriores
requisitos en las fechas establecidas por la institucion.

Nota: el colegio se reserva el derecho de admitir o no a estudiantes que repiten mas
de una vez el mismo grado.

2. Estudiantes nuevos

Los estudiantes nuevos son aquellos que solicitan ingreso por primera vez a la
institucion.

Los criterios para seleccion de nuevos estudiantes en la institucion incluyen:

o Nivelacadémico del estudiante, segun reportes y examen de ingreso, que le
permita ajustarse al nivel de conocimientos que tiene el colegio para el grado
que estaba cursando el aspirante.

e Enelcasode aspirantes con necesidades educativas especiales, se evalua si
el colegio tiene la capacidad y las condiciones necesarias para garantizar una
adecuada atencion a necesidades especificas.

El proceso de admision contempla:

e Revision de disponibilidad de cupos segun el grado solicitado.
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e Diligenciamiento del formulario de solicitud de ingreso y cargue en plataforma
de los siguientes documentos: ultimo informe académico a la fecha de
solicitud, registro civil, documento de identidad del aspirante y sus
acudientes.

e Pagode PIN (Derecho de ingreso al proceso de admisién). Este pago cubre
gastos administrativos no es reembolsable y no garantiza el cupo al aspirante.

e Examen de admisién del aspirante.

e Encaso que el examen refleje dreas de mejora, el aspirante y su acudiente
haran compromiso para nivelar dichas areas.

e Entrevistas del aspirante y su acudiente con las personas que las directivas
del colegio designen para este fin.

e Emisiony notificacidon de concepto de admision.

e Presentacion de los documentos requeridos por la institucion. Para la
admision de estudiantes es indispensable que tengan cobertura vigente en
salud, segun lo establecen las normas que regulan el servicio educativo.

La institucion se reserva el derecho de asignar los cupos de acuerdo con la
disponibilidad existente y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente procedimiento.

3. Proceso de matricula

Una vez aprobado el ingreso o confirmada la continuidad del estudiante se debera
realizar el proceso de matricula de la siguiente manera:

e Enlasfechas definidas e informadas por el colegio, los acudientes cargan en
la plataforma la documentacién requerida.

e Secretaria académica verifica la documentacion y estado de cuenta de los
estudiantes, esto para el caso de los antiguos.

e Pago de los costos de matricula correspondientes.
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Para proceder con la matricula, los responsables econdmicos de los
estudiantes deben encontrarse al dia con sus pagos por todo concepto. En
caso contrario, el colegio se reserva el derecho de asignhar el cupo.

Firma de hoja de matricula y contrato de prestacioén del servicio educativo por
parte del padre, madre o acudiente.

El acudiente actualiza la informacion propia y del estudiante en la plataforma.

Secretaria académica registra al estudiante matriculado en el SIMAT.

La matricula solo se considerara formalizada cuando se haya cumplido con todos

los requisitos establecidos por la institucidon dentro de los plazos definidos.




